
 

 

10. मुआवजे की प्रणाली सहित कममचारियों औि कामगािों के माससक पारिश्रसमक का ववविण। 
 
अधिकारियों के सलए 
कार्यपालकों का पारिश्रमिक लोक उद्र्ि विभाग के निरे्दशों द्िािा शामित होता है। न्र्ूिति औि 
अधिकति िेतििाि र्दशायिे िाले कार्यपालकों के मलए िामिक िेति िंिचिा निम्िािुिाि है: 
 

 

बोर्म स्ति से नीचे 
वेतन 
ग्रेर् 

मूलवेतन 
न्यूनतम 

मूलवेतन 
अधिकतम  

र्ीए पैटनम 
 

ई-0 30000 120000  
 

डीए एआईिीपीआई 
2001=100 िे जुडा है जो 
01.01.2017 को 277.33 
के रूप िें है।  
 

ई-1 40000 140000 
ई-2 50000 160000 
ई-3 60000 180000 
ई-4 70000 200000 
ई-5 80000 220000 
ई-6 90000 240000 
ई-7 100000 260000 
ई-8 120000 280000 
 

बोर्म स्ति के अधिकािी 
निरे्दशक 160000 290000 जैिा ऊपि उल्ललखित है। 

 अ.प्र.नि. 180000 320000 
 

 

 



उपिोक्त उल्ललखित िीिाओं के भीति िूल िेति के अलािा, कार्यकािी अधिकािी को 01.01.2017 
ि ेएआईिीपीआई 277.33 के अिुिाि िंहगाई भत् ता, िकाि ककिार्ा भत् ता, उच्च र्ोग्र्ता प्राप्त 
कििे के मलए भत्ता, भविष् र् निधि, उपर्दाि, छुट्टी का िक़र्दीकिण, िेिानििवृत्त पेंशि, िेिानििवृत्त के 
बार्द धचककत्िा लाभ के हकर्दाि हैं औि प्रर्दशयि िंबंिी िेति जो उि पि लागू हो। उपिोक्त के 
अलािा कार्यपालकों को अिुिेर् अिुलाभों औि भते्त का भुगताि ककर्ा जाता है। 
 

कामगािों के सलए 

कािगािों को िुआिजा िान्र्ता प्राप्त र्ूनिर्िों के िाथ बातचीत के िाध्र्ि िे दर्दर्ा जाता है। 
न्र्ूिति औि अधिकति िेतििाि र्दशायिे िाले कािगािों के मलए िामिक िेति िंिचिा निम्िािुिाि 
है: 

 

कामगाि 
वेतन ग्रेर् मूलवेतन 

न्यूनतम 
मूलवेतन 
अधिकतम  

र्ीए पैटनम 
 

डब्‍ ल र्ू-1 20000 120000  
 

 

 

 

 

डीए एआईिीपीआई 
1960=100 िे जुडा है जो 
01.01.2018 को 6573 के 
रूप िें है।  
 

डब्‍ ल र्ू-2 21000 140000 
डब्‍ ल र्ू-3 22000 160000 
डब्‍ ल र्ू-4 23000 180000 
डब्‍ ल र्ू-5 24000 200000 
डब्‍ ल र्ू-6 25000 220000 
डब्‍ ल र्ू-7 26000 240000 
डब्‍ ल र्ू-8 270000 260000 
डब्‍ ल र्ू-9 280000 280000 
डब्‍ ल र्ू-10 29000 116000 

 

उपिोक्त उल्ललखित िीिाओं के भीति िूलिेति के अलािा, कािगाि को 01.07.2018 को 6573 
है, ल्जन् हें एआईिीपीआई 1960=100 के अिुिाि िंहगाई भत् ता िकाि ककिार्ा भत्ता, परििाि 
निर्ोजि भत्ता, उच्च र्ोग्र्ता प्राप्त कििे के मलए भत्ता, भविष् र् निधि, उपर्दाि, छुट्टी िकर्दीकिण, 

िेिानििवृत्त के बार्द धचककत्िा लाभ औि उिके मलए लागू िई पेंशि र्ोजिा के हकर्दाि हैं। उपिोक्त 
के अलािा, कािगािों को प्रािंधगक र्दीर्यकामलक िेति ििझौते के तहत स्िीकार्य अिुलाभ औि भते्त 
का भुगताि ककर्ा जाता है। 


