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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प्‍लॉट नं.1207, िीर सािरकर िागा, डसडिडिनायक िंदिर के पास, प्रभाििेी, िंुबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, 
Prabhadevi, Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

डिज्ञापन सखं्या CO/HRM/24/2024 

 

आरईटीटीपी, भोपाल के डलए डनयडित आधार पर कायाकाररयों एिं गरै-सघंीय पयािके्षकों की  

डनयडुि के डलए डिस्ततृ डिज्ञापन  

 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाणु ऊर्ाा डिभाग के प्रशासडनक डनयंत्रण िें कें द्रीय सािार्डनक क्षते्र 

का एक डिनी रत्न शे्रणी-I उपक्रि ह,ै डर्सका िंुबई िें कॉपोरेट कायाालय ह ैऔर इल्िेनाइट, रुटाइल, 

डर्रकॉन, डसल्िेनाइट, गानेट आदि का उत्पािन करने के डलए चिरा (केरल), िणिालकुु् ररडि 

(तडिलनािु) और उडीसा सैंि कॉम्पपलेक्स (ऑसकॉि) (ओडिशा) िें उसके परिाण ुखडनर् खनन और 

खडनर् पृथक्करण संयंत्रों का प्रचालन कर रहा ह।ै आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि ने ओडिशा िें एक 

रेअर अर्थसा एक्सटै्रक्शन पलांट (आरईईपी) की स्थापना की ह ैडर्सिें लगभग 11,000 टन रेअर अथा 

कॉन्सेंटे्रट का उत्पािन करने की क्षिता ह ैएिं रेअर अर्थसा प्रभाग, अलुिा िें स्ितंत्र रूप से रेअर अथा 

ऑक्साइि/काबोनेट्स का उत्पािन करने के डलए अलग हाई पयोर रेअर अर्थसा (एचपीआरई) संयंत्र 

स्थाडपत दकया ह।ै आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि ने ओडिशा के गंर्ाि डर्ले िें एक नया परिाण ु

खडनर् खनन (डिनरल िाइननंग) एिं खडनर् पृथक्करण संयंत्र (डिनरल डसपरेशन पलांट) स्थाडपत करन े

के डलए ओडिशा औद्योडगक डिकास डनगि डलडिटेि के साथ एक संयुि उद्यि भी स्थाडपत दकया ह।ै 

इसके अलािा, कंपनी की आगािी प्रडतडित पररयोर्नाओं िें भोपाल, िध्य प्रिशे िें रेअर अर्थसा एिं 

टाइटेडनयि थीि पाका शाडिल हैं।  

 

भडिष्य के डिकास और पररितान की चनुौडतयों का प्रबंधन करन ेके डलए, आईआरईएल ऑनलाइन 

िोि के िाध्यि से अपनी डिडभन्न पररयोर्नाओं/इकाईयों/कायाालयों के डलए डनम्नडलडखत पिों (डनयडित) 

के डलए योग्य, प्रडतभाशाली, अनुभिी, ऊर्ाािान और गडतशील भारतीय नागररकों के डलए आिेिन 

आिंडत्रत करता ह।ै 

 

ऑनलाइन पंर्ीकरण और आिेिन र्िा करने की प्रारंडभक डतडथ एिं 

सिय 

22/01/2024 (14:00 घंटे) 

ऑनलाइन आिेिन र्िा करने की अंडति डतडथ और सिय 13/02/2024 (14:00 घंटे) 
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1.0 ररडियों/पिों का डििरण  

 

पि का 

नाि 

 
 

पिों की 

सखं्या/के 

डलए 

आरडक्षत 

ितेनिान 

(आईिीए)/ 

ग्रेि / लगभग 

िार्षाक सीटीसी 

(रुपये िें) 

डनधााररत न्यनूति योग्यता न्यनूति 

प्रासडंगक 

योग्यता के 

बाि का 

अनभुि 

(िषों िें) 

ऊपरी 

आयु-सीमा  

(िषों िें) 

सहायक 

प्रबंधक 

(प्रशासन) 

1 ओबीसी 

(एनसीएल
) 

40000-
140000/  

ई-1/ 

रु. 11.9 लाख  

िानि संसाधन प्रबंधन/ 

कार्िाक प्रबंधन/औद्योडगक 

संबंध/संगठनात्िक डिकास/ 

िानि संसाधन डिकास/श्रि 

कल्याण या इसके सिकक्ष 

डिशेषज्ञता के साथ 

स्नातकोत्तर डिग्री 

(एिबीए/एिएसिब्लल्यू)/ 

स्नातकोत्तर डिपलोिा 

 

िाडंित: डिडधक िें डिग्री 

02 28 

काया डििरण: 

पिधारी को डनम्नडलडखत काया करने की आिश्यकता ह:ै  

 पिधारी को िैधाडनक आिश्यकताओं के अनुपालन सडहत सभी प्रशासडनक कायों को संभालना 

आिश्यक ह।ै  

 सुरक्षा, हाउसकीनपंग, सािान्य रखरखाि आदि सडहत सािान्य प्रशासन का काया करना। 

 डहतधारकों अथाात स्थानीय प्रशासन, स्थानीय संघों आदि से संबंडधत डिडभन्न गडतडिडधयों का 

प्रभािी ढंग से सिन्िय करना।  

 कॉपोरेट कायाालय को आिश्यक सभी संयोडर्त गडतडिडधयों के डिडभन्न ररपोटा को अग्रेडषत 

करना। 

 

 
 

पि का नाि 

 
 

पिों की 

सखं्या/के डलए 

आरडक्षत 

ितेनिान (आईिीए)/ 

ग्रेि / लगभग िार्षाक 

सीटीसी (रुपये िें) 

डनधााररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति 

प्रासडंगक 

योग्यता के बाि 

का अनभुि 

(िषों िें) 

ऊपरी 

आयु-
सीमा  

(िषों 

िें) 

पयािेक्षक 

(डित्त) 
1 यूआर 

 

26500-72000/ 

एस-2 ग्रेि 

रु. 7.9 लाख  

िाडणज्य िें 

स्नातक या 

स्नातकोत्तर  

06  33 

काया डििरण: 

 खरीि, ठेकेिारों/आपूर्ताकतााओं को भुगतान आदि के संबंध िें सभी ररकॉिा का रखरखाि करना। 

 भुगतान को ससंाडधत करना और लेखा डििरण का रखरखाि करना।   

 डित्त और लेखा कायों िें उपयोग दकए र्ाने िाल ेडिडभन्न सॉफ्टिेयर पर काि करना। 

 डित्त स ेसंबंडधत सभी िािलों के डलए कॉपोरेट कायाालय के साथ सिन्िय स्थाडपत करना। 

*सीटीसी को एक्स श्रेणी के शहर िें लागू एचआरए के तहत प्रस्ततु दकया गया ह।ै  

# दिखाए गए सीटीसी िें डनष्पािन संबंडधत िेतन (पीआरपी) शाडिल नहीं ह।ै 
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(a) उपरोि िें उडल्लडखत, कोसा पूणाकाडलक/डनयडित रूप िें होने चाडहए और राज्य/केंद्र 

सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई (र्ो भी लाग ूहो) द्वारा िान्यता प्राप्त होने चाडहए। 

(b) उपरोि सभी योग्यता यआूर/ओबीसी (नॉन-क्रीिी लेयर)/ईिब्लल्यूएस उम्पिीििारों के संबंध िें 

"प्रथि शे्रणी" (कुल 60% अंक) और एससी/एसटी के उम्पिीििारों के संबंध िें कुल 55% अंकों 

के साथ होनी चाडहए।  

(c) दकसी डिशेष योग्यता की स्िीकायाता या अन्यथा के बारे िें उत्पन्न होने िाल ेदकसी भी डििाि 

की डस्थडत िें, आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के प्रबंधन का डनणाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

(d) उपरोि पि के डलए, उपयुाि उम्पिीििारों के पास अच्िा संचार एिं व्यिहार कौशल होना 

आिश्यक ह।ै 

(e) स्िचाडलत िातािरण िें काि करने की क्षिता एिं कायाालय स्िचालन उपकरणों िें कुशलता 

आिश्यक ह।ै 

(f) प्रबधंन के पास, साक्षात्कार िें उनके प्रिशान और उम्पिीििार की इच्िा के अनसुार, उम्पिीििार 

को दकसी भी कडनि पि की पेशकश करन ेका अडधकार सरुडक्षत ह।ै हालााँदक, उम्पिीििारों को केिल 

एक ररडि/ग्रेि के डलए आिेिन करन ेकी अनिुडत ह।ै 

 

नोट:   यह ध्यान दिया र्ा सकता है दक उपरोि सभी पिों के सबंधं िें, डर्न भागों/क्षते्रों िें अनभुि 

की िागं की गई ह,ै उन्हें इसिें शाडिल दकया गया है, परंतु यह डस्थडत उपरोि ताडलकाओं िें 

सचूीबि लोगों तक सीडित नहीं हैं।  

 

2.0 ितेन एिं भत्ता: 

 

िूल िेतन न्यूनति िेतनिान पर डनडित की र्ाएगी, हालांदक, डनयुडि प्राडधकारी के डनणाय पर 

लाग ूिानििंों के अनुसार योग्य उम्पिीििारों के डलए उि प्रारंडभक िेतन पर डिचार दकया 

र्ाएगा।  

 

िूल िेतन के अलािा, िहगंाई भत्ता, लाग ूएचआरए/कंपनी आिास, अनुलाभ और भत्त,े आिडधक 

िेतन िृडि, अिकाश नकिीकरण, स्िय ंऔर आडश्रत पररिार के सिस्यों के डलए डचदकत्सा 

सुडिधाए,ं ऋण और अडग्रि, पीएफ, उपिान, प्रिशान संबंडधत िेतन (पीआरपी), ििी र्ैसे आदि लाभ 

प्रिान दकए र्ाएगंे। 

 

3.0 तनैाती का स्थान:  

तैनाती का प्रारंडभक स्थान आरईटीटीपी, भोपाल िें होगा। हालााँदक, पिाडधकारी कंपनी की दकसी 

भी इकाई/कायाालय/प्रडतिान िें स्थानांतररत होने के डलए उत्तरिायी हैं। 

 

4.0 आयु िें िूट: 

a) आयु सीिा िें िूट: 

i. आरक्षण लाभ का िािा करने िाल े उम्पिीििार को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी अपेडक्षत 

र्ाडत/डिकलांगता/अन्य प्रासंडगक प्रिाण पत्र को प्रस्तुत करना आिश्यक होगा। 

ii. डिडभन्न शे्रडणयों के डलए आयु िें िूट डनम्नानुसार ह:ै - 

श्रेणी आयु िें िूट (िषों िें) 

यूआर / ईिब्लल्यूएस शून्य 

ओबीसी (एनसीएल) 3 
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एससी/एसटी 5 

पीिब्लल्यूबीिी - यूआर / ईिब्लल्यूएस 10 

पीिब्लल्यूबीिी - ओबीसी (एनसीएल) 10+3 

पीिब्लल्यूबीिी - एससी/एसटी 10+5 

भूतपूिा सैडनक और किीशन अडधकारी 
रक्षा सेिाओं िें प्रिान की गई सेिा की 

िास्तडिक अिडध + 3 िषा 

01.01.1980 से 31.12.1989 की अिडध के िौरान 

र्म्पिू और कश्िीर का अडधिास प्रिाण 
5 िषा 

यह िूट अन्य श्रडेणयों िें िी 

गई िूट स ेअडधक नहीं होगी। डिभागीय (आंतररक) उम्पिीििार [सहायक प्रबंधक 

(प्रशासन) के पि के डलए] 
10 िषा 

दकसी भी डस्थडत िें आििेक की अडधकति आयु (सभी िूट सडहत) 56 िषा से अडधक नहीं होनी 

चाडहए। 

5.0 आरक्षण: 

ग्रेि यआूर ईिब्लल्यएूस एससी एसटी  ओबीसी (एनसीएल) 

ई-1 0 0 0 0 1 

एस-2 1 0 0 0 0 

6.0 पीिब्लल्यबूीिी उम्पिीििारों के डलए पिों की उपयुिता:  

पि का नाि भौडतक आिश्यकताएाँ 
नौकररयों के डलए उपयिु 

दिव्यागंो की श्रडेणयााँ 

सहायक प्रबंधक- प्रशासन, 

पयािेक्षक (डित्त) 

एस, एसटी, बीएन, एिएफ, 

आरिब्लल्यू, एसई, एचसी 
ओए, ओएल, बीएल, एचएच 

संडक्षप्ताक्षरों का प्रयोग:  

एस=बैठना, एसटी=खडा होना, बीएन=झुकना, आरिब्लल्यू=पढ़ना और डलखना, एिएफ=उंगडलयों का प्रयोग, 

एसई=िखेना, सी=संचार करना।   

ओए = एक हाथ, ओएल = एक पैर, बीएल = िोनों पैर, एचएच = श्रिण डिकलांग 

डनयुि दकए गए पीिब्लल्यूबीिी को संबंडधत शे्रडणयों र्ैसे यूआर/ईिब्लल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी 

(एनसीएल) की ररडि के प्रडतकूल सिायोडर्त दकया र्ाएगा। 

7.0 सरकार और सािार्डनक क्षते्र के उपक्रिों स ेउम्पिीििारों के आिेिनों को अग्रडेषत करना 

(a) राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/स्िायत्त डनकायों/राज्य और कें द्रीय सािार्डनक उपक्रिों आदि िें 

कायारत व्यडियों को अपने आिेिन को सभी प्रासडंगक िस्तािेर्ों के साथ उडचत िाध्यि स े

अग्रेडषत करना आिश्यक ह ैया साक्षात्कार के सिय अपने ितािान डनयोिा से 'अनापडत्त 

प्रिाणपत्र' (एनओसी) प्रस्तुत करना होगा, डर्सिें यह भी डलखा होना चाडहए दक आईआरईएल 

(इंडिया) डलडिटेि िें उनकी डनयुडि के रूप िें उनके चयन के कारण, उन्हें कायािुि कर 

दिया गया है, यदि उनके द्वारा यह प्रस्तुत नहीं दकया र्ाता ह ैतो उन्हें साक्षात्कार िें भाग 

लेने हतेु अनुिडत नहीं िी र्ाएगी। 

(b) िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय सािार्डनक क्षेत्र के उद्यिों (सीपीएसई) स ेउम्पिीििारों के चयन 

की डस्थडत िें, संबंडधत डनयिों के अधीन डलडखत सहिडत और ितािान डनयोिा से डनडध के 

हस्तांतरण के साथ आईआरईएल को सेिा लाभ हस्तांतररत दकए र्ा सकत ेहैं। 
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(c) िीपीई के तहत सूचीबि सीपीएसई के अलािा अन्य उम्पिीििार केिल तत्काल आधार पर 

डिचार दकए र्ाने के पात्र होंग ेऔर सेिा लाभों के हस्तांतरण के हकिार नहीं होंगे।   

(d) चयन की डस्थडत िें, ऐसे सभी उम्पिीििारों को आईआरईएल िें शाडिल होने की अनुिडत, 

केिल, उनके डपिल ेडनयोिा से उडचत कायािुडि के आिशेों को प्रस्तुत करने के पिात ही िी 

र्ाएगी। 

(e) डिभागीय (आंतररक) उम्पिीििारों को ऑनलाइन आिेिन करना होगा और आिेिन की हािा 

कॉपी उडचत िाध्यि से अग्रेडषत करनी होगी। 

 

8.0 चयन का तरीका: 

कायाकारी संिगा िें डिडभन्न पिों के डलए पात्र आिेिकों के चयन का तरीका 

साक्षात्कार/साइकोिेरट्रक परीक्षण/सिूह अभ्यास या इनके संयोर्न के िाध्यि से होगा। 

 नोट: कंपनी के पास आिश्यकता के िािल ेिें डलडखत परीक्षा या कोई अन्य परीक्षा आयोडर्त 

करने का अडधकार सरुडक्षत ह।ै 

 

9.0 पूिा-रोर्गार डचदकत्सा परीक्षा:  

सेिाओं िें शाडिल होन ेसे पहले, चयडनत उम्पिीििारों को कंपनी द्वारा आयोडर्त डचदकत्सा 

परीक्षा से गुर्रना होगा और डर्सिें सक्षि प्राडधकारी का डनणाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

10.0 चररत्र और पिूाितृ्त सत्यापन:  

चयडनत उम्पिीििारों की डनयुडि, संबंडधत अडधकाररयों के िाध्यि से 'चररत्र एिं पूिािृत्त' और 

'डिशेष सत्यापन' तथा कंपनी के डनयिों के अनसुार अनुभि सत्यापन आदि के अधीन ह।ै  

11.0 चयडनत उम्पिीििारों की प्रतीक्षा सचूी: 

उडचत प्रतीक्षा सूची तैयार की र्ाएगी और यह एक िषा की अिडध के डलए िैध होगी। तथाडप, 

इस संबंध िें प्रशासडनक िंत्रालय द्वारा सिय-सिय पर र्ारी डनिशेों का अनुपालन दकया 

र्ाएगा। 

12.0 आिेिन शलु्क: 

ऑनलाइन आिेिन पत्र र्िा करत ेसिय उम्पिीििारों द्वारा ₹ 500/- (केिल पााँच सौ रुपये) 

(र्ीएसटी सडहत) का गरै-िापसी योग्य आिेिन शुल्क का भुगतान दकया र्ाना आिश्यक ह।ै 

आिेिन शुल्क के भुगतान का कोई अन्य तरीका स्िीकार नहीं दकया र्ाएगा। एक बार भुगतान 

दकया गया आिेिन शुल्क दकसी भी पररडस्थडत िें िापस नहीं दकया र्ाएगा। अत: उम्पिीििारों 

को सलाह िी र्ाती ह ै दक िे आिेिन शुल्क के भुगतान से पहले अपनी पात्रता की र्ााँच 

अिश्य करें।                       

 

नोट: एससी/एसटी/पीिब्लल्यूबीिी/ईएसएि शे्रणी के उम्पिीििारों, िडहलाओं और आंतररक 

उम्पिीििारों को आिेिन शुल्क के भुगतान िें िूट िी गई ह।ै 

13.0 आिेिन कैसे करें: 

a. ऑनलाइन आििेनों को भरन े के डलए उम्पिीििारों द्वारा अनसुरण की र्ान े िाली, क्रि-िार कारािाईयााँ 

डनम्नानसुार हैं: 

i. आईआरईएल िेबसाइट के कररयर अनुभाग िें र्ाएाँ और ऑनलाइन आिेिन के बटन पर डक्लक करें। 
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ii. िहत्िपूणा डनिशे पढ़ें और (√) 'िैं सहित हाँ (आई एग्री)’ बटन पर डक्लक करें। 

iii. आिश्यक डििरण (पि के डलए आिेिन, नाि, िूल शे्रणी, शे्रणी के डलए आिेिन, पीिब्लल्यूिी शे्रणी, िोबाइल 

और ई-िेल आईिी िें पंर्ीकरण करें और सबडिट बटन पर डक्लक करें)। 

iv. अपने ई-िेल और िोबाइल नंबर पर प्राप्त आिेिन अनुक्रि संख्या, उपयोगकताा आईिी और पासििा की र्ााँच करें। 

v. ई-िेल के िाध्यि से प्राप्त यूर्र आईिी और पासििा िर्ा करके अपने अकाउंट िें दफर से लॉडगन करें।  

vi. आिेिन फािा भरें और फोटो, हस्ताक्षर और प्रासंडगक िस्तािेर् अपलोि करें। 

vii. आिेिन पत्र के पूिाािलोकन, यदि कोई हो, की र्ााँच करें एिं सुधार करें। 

viii. सबडिट बटन िबाएाँ। 

ix. भडिष्य के संिभा के डलए अपने आिेिन फािा का नपं्रटआउट डनकालें। 

नोट: -  आईआरईएल को भरे हुए आिेिन पत्र की हािा कॉपी न भेर्ें। 
 

b. आिेिन भरन ेके डलए सािान्य डनिशे 

i. उम्पिीििार डिज्ञापन िें उडल्लडखत योग्यता एिं पात्रता िानििं के अनुसार केिल ऑनलाइन िोि 

के िाध्यि से आिेिन करेंगे। 

ii. ऑनलाइन आिेिन करन ेसे पहल,े उम्पिीििार को डनम्नडलडखत डििरण/िस्तािेर्/र्ानकारी को अपन े

साथ तैयार रखने की आिश्यकता ह:ै 

(a) ई-िेल आईिी (कि से कि एक िषा के डलए िैध हो)। 

(b) िोबाइल नंबर (कि से कि एक िषा के डलए िैध हो)। 

(c) व्यडिगत, शैडक्षक योग्यता एिं अनुभि का डििरण। 

(d) jpg/jpeg फॉिेट (साइर्-20kb-50kb) िें ितािान फोटो की स्कैन कॉपी। 

(e) काली स्याही िाल ेपेन स ेहस्ताक्षर की स्कैन कॉपी (jpg/jpeg फॉिेट िें)। साइर् (10kb-20kb) 

(f) डनम्नानुसार िस्तािेर्ों की स्कैन प्रडतयां (पीिीएफ प्रारूप िें), इस प्रकार ह:ै 

 र्न्ि डतडथ का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैरट्रक/10िीं/12िीं/एचएससी प्रिाण पत्र)।  

 केिल योग्यता पात्रता के प्रिाण पत्र एिं अकं सचूी। 

 अनुभि के सिथान िें, यदि कोई हो, अनुभि प्रिाण पत्र / िस्तािेर्।  

 डिकलांग उम्पिीििारों के िािल ेिें डनधााररत प्रारूप िें पीिब्लल्यूिी प्रिाण पत्र। 

 भूतपूिा सैडनकों के िािल ेिें सेिा प्रिाण पत्र। 

 

14.0 सािान्य शते एिं डनिशे: 

 

a. केिल भारतीय नागररकों को आिेिन करने की आिश्यकता ह।ै केिल आिेिन र्िा करने से, उन्हें 

स्क्रीननंग या डनयुडि का िािा करने का कोई अडधकार प्राप्त नहीं होगा। 

b. शैडक्षक योग्यता, आयु और अनुभि के डलए पात्रता की गणना के डलए कट-ऑफ डतडथ 13.02.2024 

(ऑनलाइन आििेन र्िा करन ेकी अडंति डतडथ) होगी। 

c. एक उम्पिीििार केिल एक ही डिषय के डलए आिेिन कर सकता ह।ै एक से अडधक डिषयों के 

डलए आिेिन करने िाल ेउम्पिीििार के आिेिन को अस्िीकार कर दिया र्ाएगा। एक ही डिषय के 

संबंध िें डिडभन्न आिेिनों के िािल ेिें, उम्पिीििार द्वारा दकए गए अंडति आिेिन को ही अंडति 

िाना र्ाएगा और अंडति से पहले दकए गए अन्य सभी आिेिनों को शून्य एि ंररि िाना र्ाएगा। 

d. उम्पिीििारों को यह सडुनडित करने की सलाह िी र्ाती ह ैदक आिेिन करत ेसिय िे डिज्ञापन िें 

उडल्लडखत पात्रता िानििं और अन्य आिश्यकताओं को पूरा करते हुए, सभी िािलों िें, उनके 
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द्वारा प्रस्तुत डििरण सही हों। हर स्तर पर उनकी उम्पिीििारी डिशुि रूप से अस्थायी होगी। यदि 

भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण िें यह पता लगाया र्ाता ह ैदक उम्पिीििार पात्रता िानििं को 

पूरा नहीं करता ह ैऔर/या इस डिज्ञापन की अन्य आिश्यकताओं का अनुपालन नहीं करता ह ै

और/या उसने कोई त्रुरट या गलत र्ानकारी िी ह ैया दकसी िास्ति र्ानकारी को िुपाया ह,ै 

तो उसका/उसकी उम्पिीििारी रद्द होने के डलए उत्तरिायी होगी। यदि डनयुडि के बाि भी उपरोि 

िें स ेकोई भी किी पाई र्ाती ह/ैहोती ह ैतो उसकी सेिाए ंडबना दकसी नोरटस के सिाप्त कर 

िी र्ाएगंी। 

e. साक्षात्कार आदि के संबंध िें सूचना केिल ई-िेल के िाध्यि से भेर्ी र्ाएगी। 

f. परीक्षण (यदि कोई हो) और/या साक्षात्कार के डलए बुलाए र्ाने िाले उम्पिीििारों की संख्या को 

डिडनयडित करन ेके डलए, यदि आिश्यक हो, तो प्रबंधन न्यूनति पात्रता िानकों/िानििंों को बढ़ान े

का अडधकार सरुडक्षत रखता ह।ै प्रबंधन साक्षात्कार िें उनके प्रिशान और उम्पिीििार की इच्िा के 

आधार पर दकसी भी उम्पिीििार को डनम्न पि की पेशकश करने का अडधकार सुरडक्षत रखता ह,ै 

हालांदक इस कारण से नहीं दक उम्पिीििार के पास अडधसूडचत की तुलना िें कि योग्यता या कि 

िषों का अनुभि िौर्ूि ह।ै  

g. डलडखत परीक्षा िें प्रिेश की प्रदक्रया पूणातः अस्थायी होगी। उनकी उम्पिीििारी, साक्षात्कार के 

सिय या इसके बाि के चरण िें डििरण/िस्तािेर्ों के सत्यापन के अधीन होगी। 

h. केिल उपरोि योग्यता और अनुभि को पूरा करने से कोई भी उम्पिीििार साक्षात्कार के डलए 

बुलाए र्ाने का हकिार नहीं होगा। केिल लघु-सूचीबि उम्पिीििारों को साक्षात्कार के डलए बुलाया 

र्ाएगा। आिश्यकतानुसार, िीडियो कॉन्रें नसंग के िाध्यि से ऑनलाइन परीक्षण/साक्षात्कार पर 

डिचार दकया र्ा सकता ह।ै परीक्षण/साक्षात्कार की प्रदक्रया (र्ैसा भी िािला हो) के तौर-तरीके, 

उन्हें अलग से सूडचत दकए र्ाएगं।े 

i. िूल प्रिाणपत्रों का सत्यापन केिल साक्षात्कार के सिय दकया र्ाएगा। ऑनलाइन साक्षात्कार के 

िािल ेिें, चयडनत उम्पिीििारों के शाडिल होन ेस ेपहले िूल िस्तािेर्ों का सत्यापन बाि िें दकया 

र्ाएगा। यदि उम्पिीििार पात्रता िानििंों को पूरा नहीं करते ह,ै तो उम्पिीििार की उम्पिीििारी, 

दकसी भी डस्थडत िें रद्द कर िी र्ाएगी।. 

j. रटकट के संबंध िें कंपनी के डनयिों के अनसुार सबसे िोटे िागा से साक्षात्कार के डलए बुलाए गए 

उम्पिीििारों (आिने-सािने साक्षात्कार के िािल ेिें) को साक्षात्कार के स्थान तक उनके द्वारा 

उपलब्लध कराए गए, पत्राचार के पत ेके डनकटति रेलि ेस्टेशन से रटकट प्रस्तुत करने पर III-एसी 

रेल दकराये की प्रडतपूर्ता की र्ाएगी। अन्य तरीकों से यात्रा करने िाले उम्पिीििारों को III-एसी 

रेल दकराये तक सीडित खचा की प्रडतपूर्ता की र्ाएगी।      

k. आिश्यकताओं के आधार पर, कंपनी डबना दकसी नोरटस के और डबना कोई कारण बताए पिों की 

संख्या बढ़ाने/घटाने/रद्द करने का अडधकार सुरडक्षत रखता ह।ै आईआरईएल डिज्ञापन/भती प्रदक्रया 

और/या चयन प्रदक्रया को, डबना कोई नोरटस र्ारी दकए या कोई भी कारण बताए डबना, इसे 

रद्द/प्रडतबंडधत/संशोडधत/बिलने का अडधकार सरुडक्षत रखता ह।ै 

l. उपरोि सभी शतें योग्यता, अनुभि, आय ुसीिा आदि आईआरईएल के आंतररक उम्पिीििारों के डलए 

सिान रूप िें लागू होते हैं। 

m. योग्य और इच्िुक उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती ह ैदक िे अंडति डतडथ से पहले अपना आिेिन 

करें। आिेिक द्वारा उठाए गए प्रश्नों और उसके प्रडत उत्तर न डिलने के कारण, आिेिन र्िा करन े

िें होने िाली दकसी भी िरेी के डलए, आईआरईएल प्रबंधन डर्म्पिेिार नहीं होगा। 
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n. चयडनत नहीं दकए गए उम्पिीििारों के ररकॉिा को साक्षात्कार की डतडथ या पि(िों) के डलए अगले 

डिज्ञापन के प्रकाशन, र्ो भी पहले हो, से 01 िषा से अडधक अिडध के डलए सुरडक्षत नहीं दकए 

र्ाएगंे।  

o. चयडनत उम्पिीििारों की डनयुडि कंपनी के डनयिों के अनुसार डचदकत्सा योग्यता, संबंडधत अडधकाररयों 

स ेचररत्र एिं पूिािृत्त (सी एिं ए) के सत्यापन, अनुभि सत्यापन आदि के अधीन ह।ै 

p. िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिों और घोडषत की गई अन्य र्ानकारी के पररितान के डलए अनुरोध 

पर डिचार नहीं दकया र्ाएगा। 

q. इस डिज्ञापन के प्रडतकूल भती के संबंध िें दकसी भी डििाि के संबंध िें कोई भी काननूी कायािाही केिल िंुबई िें 

शुरू की र्ा सकती ह।ै केिल िंुबई िें न्यायालयों/िंचों/अडधकरणों के पास ऐसे दकसी भी िािल/ेडििाि की 

सुनिाई करने का एकिात्र और अनन्य क्षेत्राडधकार होगा। 

r. उपरोि डिज्ञापन के संबंध िें दकसी टाइपोग्रादफकल त्रुरट या चूक/स्पष्टीकरण/शुडिपत्र/ पररडशष्ट के 

िािल,े केिल हिारी आडधकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलब्लध कराए र्ाएगंे। आगे 

कोई पे्रस सूचना नहीं िी र्ाएगी। इसडलए, संभाडित आिेिकों को उपरोि उद्दशे्य के डलए डनयडित 

आधार पर आईआरईएल की िेबसाइट http://www.irel.co.in को िखेने की सलाह िी र्ाती ह।ै 

s. ‘अधूरे आिेिन’ खाररर् कर दिए र्ाएगं ेएिं आगे इसपर कोई पत्राचार नहीं दकया र्ाएगा। 

t. उपरोि भती प्रदक्रया के संबंध िें सभी पत्राचार/घोषणाए ं केिल कंपनी की िेबसाइट पर ई-

िेल/नोरटस के िाध्यि से िी र्ाएगंी।  साक्षात्कार के कॉल लेटर को िाउनलोि/नपं्रट करना, 

उम्पिीििार की डर्म्पिेिारी होगी।  

u. उम्पिीििार द्वारा प्रिान की गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या दकसी अन्य कारण से भेर्े गए, 

ईिेल के दकसी भी हाडन के डलए कंपनी डर्म्पिेिार नहीं होगी। उम्पिीििार के ई-िेल आईिी और 

िोबाइल नंबर कि स ेकि एक िषा के डलए िैध होने चाडहए। 

v. उम्पिीििार, दकसी भी सिस्या की डस्थडत िें, िे कंपनी की ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in 

पर ईिेल भेर् सकते हैं।  

w. सिस्याओं का सिाधान: सिस्या एिं इसपर डिचार के संबंध िें आईआरईएल का डनणाय अंडति 

एिं बाध्यकारी होगा। 

x. अंग्रेर्ी या नहिंी संस्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्न होने िाली दकसी भी अस्पष्टता/डििाि की 

डस्थडत िें, अंग्रेर्ी संस्करण को ही अंडति िाना र्ाएगा। 

y. आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई भी पक्ष-िाि या पक्ष-िाि के प्रयास के संबंध िें, 

उसकी उम्पिीििारी को खाररर् दकया र्ा सकता ह।ै 

 

‘यदि कोई िुद्रण त्रुरटयां हो तो उसके डलए आईआरईएल डर्म्पिेिार नहीं ह।ै’ 

 

x-x-x-x-x-x 


