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विज्ञापन सं. CO/HRM/28/2024 

 

ननश्चित कार्यकाल के आधार पर पररर्ोजना संर्ोजक/पररर्ोजना ननदेशक की  

ननरु्श्तत के ललए विस्ततृ विज्ञापन ।  

 

आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि परिाणु ऊर्ाा विभाग के प्रशासननक ननयंत्रण िें कें द्रीय सािार्ननक क्षते्र 
का एक लिनी रत्न शे्रणी-I उपक्रि है, जर्सका कॉपोरेट कायाालय िंुबई िें जथित है और र्ो इल्िेनाइट, 
रुटाइल, जर्रकॉन, लसललिेनाइट, गानेट आदि का उत्पािन करन ेके ललए चिरा (केरल), िणिालकुु्ररजचच 
(तलिलनािु) और उडीसा सैंि कॉम्पप्लेक्स (ऑसकॉि) (ओडिशा) िें उसके परिाणु खननर् खनन और 
खननर् पिृक्करण संयंत्रों का प्रचालन कर रहा है। आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि ने ओडिशा िें एक 
रेअर अर्थसा एक्सटै्रक्शन प्लांट (आरईईपी) की थिापना की है, जर्सिें लगभग 11,000 टन रेअर अिा 
कॉन्सेंटे्रट का उत्पािन करने की क्षिता िौरू्ि है एिं रेअर अर्थसा प्रभाग, अलुिा िें थितंत्र रूप से रेअर 
अिा ऑक्साइि/काबोनेट्स का उत्पािन करने के ललए अलग से हाई प्योर रेअर अर्थसा (एचपीआरई) प्लांट 
की थिापना की गई है। आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि ने ओडिशा के गंर्ाि जर्ले िें एक नया 
परिाणु खननर् खनन (लिनरल िाइननगं) एिं खननर् पिृक्करण संयंत्र (लिनरल लसपरेशन प्लांट) को 
थिावपत करने के ललए ओडिशा औद्योधगक विकास ननगि लललिटेि के साि एक संयुक्त उद्यि की 
थिापना की है। इसके अलािा, कंपनी की आगािी प्रनतजठित पररयोर्नाओं िें भोपाल, िध्य प्रिेश िें 
रेअर अिा एिं टाइटेननयि िीि पाका  शालिल हैं। 
 

आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि, 31.03.2024 को या उससे पहले, ई-िेल:- hrmrect-ho@irel.co.in के 
िाध्यि से ननजचचत कायाकाल के आिार पर, ननम्पनललखखत पि के ललए सरकारी संगिनों/कें द्रीय 
सािार्ननक क्षेत्र उद्यिों (सीपीएसई)/सरकार के थिायत्त संगिनों के सेिाननितृ्त अधिकाररयों सदहत 
अनुभिी िररठि पशेेिरों के ललए आिेिन आिंत्रत्रत करता है।  
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1.0 ररश्ततर्ों/पदों का वििरण: 

 

पि का नाि पिों की 
संख्या 

योग्यता, अनुभि िानिंि और ऊपरी आयु सीिा 

आईआरईएल इडकॉल 
लललिटेड के ललए 
पररर्ोजना संर्ोजक / 
पररर्ोजना ननदेशक  

 

 1 संख्या  

(यूआर) 
 

र्ोग्र्ता:  
ककसी भी विषय िें बी.ई./बी.टेक/बी.एससी इंर्ीननयररगं डिग्री  

या इसके सिकक्ष  

अििा एि.टेक./एि.ई. या इसके सिकक्ष  

अििा विज्ञान/प्रौद्योधगकी विषयों िें पीएचिी या इसके 
सिकक्ष। 
 

अनुभि:  

संबंधित क्षेत्र िें न्यूनति 20 िषा का अनुभि और पररयोर्नाओ ं
के प्रबिंन का अनुभि होना आिचयक है।   
 

परिाणु ऊर्ाा सुरक्षा ननयिों से पररधचत होने के साि-साि 
खननर् लाभकारी प्रकक्रया सदहत सिुद्र तट रेत खनन 
(बीएसएि) का अनुभि िांनित है और र्ो उनके ललए 
लाभकारी हो सकता है।  

उम्पिीििार िें प्रभािी संचार, पारथपररक कौशल, सिथया 
सािािान एिं विचलषेणात्िक क्षिता, पररणाि अलभविन्यास एि ं
नेततृ्ि गुण, भूलिका-आिाररत कायाात्िक योग्यता होना 
आिचयक है।    
 

ऊपरी आरु् सीिा: 64 िषा  

 

कार्य वििरण:  

 

• सभी पररयोर्ना प्रबंिन चरणों का पयािेक्षण करना, बाहरी और आंतररक दहतिारकों के साि 
पररयोर्ना की अपके्षाओ ं का प्रबिंन करना, संपणूा पररयोर्ना थतर के िाध्यि से विलभन्न 
पररयोर्नाओ ंका सिन्िय और टै्रक करना, पररयोर्ना टीि के सिथयों को सलाह िेना, प्रेररत 
करना और पयािेक्षण करना, पररयोर्ना के कायों को प्रािलिकता िेना, सटीक संसािन 
आिचयकताओं का ननिााण करना, पररयोर्ना कायों को पूिाननिााररत िायरे िें ननठपादित करना 
और इसकी सिीक्षा को सुननजचचत करना, सभी विभागों के साि साझेिारी बनाए रखना, प्रिेय 
उत्पाि की गुणित्ता को बनाए रखना, आिचयक होन ेपर प्रबंिन को ररपोटा करना और िुद्िों को 
आगे बढाना, पररयोर्ना के र्ोखखिों और अिसरों का प्रबंिन करना और सिय-सिय पर सौंप े
गए विलशठट पररयोर्ना संबंिी कायों को पूरा करने के साि-साि उपयुक्त प्रणाललयों का उपयोग 
करके पररयोर्ना के ननठपािन की र्ााँच करना।  
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(a) सभी योग्यताएं/डिग्री यूर्ीसी से िान्यता प्राप्त भारतीय विचिविद्यालय/प्रलसद्ि विचिविद्यालयों या 
थिायत्त भारतीय संथिानों/संबंधित ििैाननक पररषि (र्हां भी लागू हो) से एआईसीटीई द्िारा 
अनुिोदित अध्ययन से होने चादहए।   

 

(b) ककसी विशेष योग्यता की थिीकायाता के संबंि िें उत्पन्न होने िाले ककसी भी वििाि के िािले िें, 
आईआरईएल प्रबंिन का ननणाय अंनति और बाध्यकारी होगा। 

 

उपरोक्त पि के ललए उम्पिीििारों के पास अचिे सचंार कौशल, नेततृ्ि गुण और कंप्यूटररीकृत िातािरण 
िें काि करने की क्षिता का होना आिचयक है। 
 

2.0 पाररश्रलिक एिं अन्र् लाभ: 

 

सेिाननितृ्त अधधकाररर्ों के ललए: 

सिेककत प्रनतपूनत ा रु.1,00,000/- प्रनतिाह होगी और बाह्य सीिा िाले पििाररयों के िािले िें, 
लागू िरों पर आिास ककराया भत्ता (एचआरए) का भी भुगतान ककया र्ाएगा।  

ऐसे अधधकारी, जो सेिाननितृ्त नहीं हैं: 

a) िालसक पाररश्रलिक रु.1,00,000/- प्रनतिाह होगी। इसके अनतररक्त, उन्हें प्रत्येक पूणा िषा 
के ललए 3% की िर से िावषाक िेतन िदृ्धि प्रिान की र्ाएगी। 

b) सिय-सिय पर लागू िहंगाई भत्ता (िीए) प्रिान ककए र्ाएंगे। 
c) सिेककत िेतन पर लागू िरों पर आिास ककराया भत्ता (एचआरए) प्रिान ककए र्ाएंगे।  

d) ईपीएफ ट्रथट ननयिों के अनुसार सिेककत िेतन पर भविठय ननधि योगिान @ 12% 
प्रिान ककए र्ाएंगे।  

e) इसिें प्रनत िषा रु.1,00,000/- का धचककत्सा िािा भी सिाविठट है। 

2.1 अन्र् लाभ:   

कंपनी िें िहाप्रबिंक (ई-07) के ग्रेि पर लागू पात्रता के अनुसार, उन्हें यात्रा भत्ता (टीए)/िैननक 
भत्ता (िीए) और िोबाईल उपयोग शुल्क की प्रनतपूनत ा की र्ाएगी। 

चयननत उम्पिीििार आनुपानतक आिार पर एक कैलेंिर िषा िें बारह (12) दिनों की िुट्टी के 
ललए पात्र होंगे। थिीकाया अिकाश से अधिक अनुपजथिनत की अिधि के ललए कोई पाररश्रलिक 
नहीं दिया र्ाएगा। साि ही, एक कैलेंिर िषा िें न ली गई िुट्टी को अगले कैलेंिर िषा िें आग े
बढाया नहीं र्ा सकता है।  

 

पररयोर्ना संयोर्क/पररयोर्ना ननिेशक, उपरोक्त के अलािा, ककसी अन्य भते्त/लाभ के ललए पात्र 
नहीं होंगे।  

 

3.0 ननरु्श्तत की अिधध:  
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ननयुजक्त िो िषा की अिधि के ललए होगी, जर्से एक िषा िें एक बार स ेअधिक सिय तक, 
हालााँकक 65 िषा की आयु से अधिक, नहीं बढाया र्ा सकता है। प्रगनत की अिा-िावषाक सिीक्षा 
की र्ाएगी और ननठपािन के संतोषर्नक न होने पर, इस अिधि के िौरान ककसी भी सिय 
अनुबंि को सिाप्त कर दिया र्ाएगा। ककसी भी जथिनत िें अनुबंि की अिधि को पररयोर्ना के 
पूणा होने के पचचात ही सिाप्त ककया र्ाएगा। 
 

4.0 िर्न का तरीका:  
 

साक्षात्कार के िाध्यि से उपरोक्त पि के ललए चयन की प्रकक्रया ननजचचत की र्ाएगी।  
 

5.0 तैनाती का स्थान: चयननत उम्पिीििार को शुरू िें आईआरईएल इिकॉल लललिटेि, भुिनेचिर, 
ओडिशा िें तैनात ककया र्ाएगा।    

नोट: पििारी को आिचयकतानुसार, पररयोर्ना थिान पर, यात्रा करना पड सकता है। 

6.0 आिेदन कैसे करें 

ऐसे योग्य उम्पिीििार, र्ो उपरोक्त िानिंिों को पूरा करते हों और अपनी सेिाएं िेने हेतु इचिुक 
हों, उनसे अनुरोि है कक िे 31.03.2024 को या उससे पहले अपने विथततृ काररकुलि विटे 
(सीिी)/बायोिाटा को hrmrect-ho@irel.co.in पर विषय पंजक्त "पररयोर्ना संयोर्क/पररयोर्ना 
ननिेशक के पि हेतु आिेिन" के साि, हिें ई-िेल करें।  

7.0  सािान्र् शतें एिं ननदेश 

 

(a) केिल भारतीय नागररकों को आिेिन करने की आिचयकता है। केिल आिेिन र्िा करने से, 
उन्हें थक्रीननगं या ननयुजक्त का िािा करने का कोई अधिकार प्राप्त नहीं होगा। 
 

(b) शैक्षक्षक योग्यता, आयु और अनुभि के ललए पात्रता की गणना के ललए कट-ऑफ नतधि 
31.03.2024 (आिेिन की अंनति नतधि) होगी।   

 

(c) उम्पिीििारों को यह सुननजचचत करने की सलाह िी र्ाती है कक िे आिेिन करते सिय विज्ञापन 
िें उजल्लखखत पात्रता िानिंिो और अन्य आिचयकताओं को पूरा करते हुए, अपने वििरणों को 
सभी िािलों िें उधचत रूप िें प्रथतुत करें। हर थतर पर उनकी उम्पिीििारी विशुद्ि रूप से 
अथिायी होगी। यदि भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण िें यह पाया र्ाता है कक उम्पिीििार 
पात्रता िानिंि को पूरा करने िें असििा है और/या िे, इस विज्ञापन की अन्य आिचयकताओ ं
का अनुपालन नहीं कर पा रहे हैं और/या उनके द्िारा कोई गलत या अनुधचत र्ानकारी िी गई 
है या उनके द्िारा ककसी िाथति र्ानकारी को िुपाया गया है, तो उनका/उनकी उम्पिीििारी 
रद्ि होने हेतु उत्तरिायी होगी। यदि उपरोक्त िें से कोई भी किी ननयुजक्त के बाि भी पाई 
र्ाती है/होती है, तो उनकी सेिाएं त्रबना ककसी नोदटस के सिाप्त कर िी र्ाएगंी। 
 

(d) साक्षात्कार आदि के संबंि िें सूचना केिल ई-िेल के िाध्यि से भेर्ी र्ाएगी। 
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(e) केिल उपरोक्त योग्यता और अनुभि को पूरा करने से कोई उम्पिीििार साक्षात्कार के ललए 
बुलाए र्ाने हेतु हकिार नहीं होगा। केिल लघु सूचीबद्ि उम्पिीििारों को साक्षात्कार के ललए 
बुलाया र्ाएगा। आिचयकता के आिार पर, िीडियो कॉन्रें लसगं के िाध्यि से ऑनलाइन 
परीक्षा/साक्षात्कार पर विचार ककया र्ा सकता है। परीक्षा/साक्षात्कार (र्ो भी िािला हो) के 
आभासी तरीके के बारे िें उन्हें अलग से सूधचत ककया र्ाएगा। 
 

(f) िूल प्रिाण पत्रों का सत्यापन साक्षात्कार/कायाग्रहण (र्ैसा भी िािला हो) के सिय ही ककया 
र्ाएगा। ऑनलाइन साक्षात्कार के िािले िें, चयननत उम्पिीििारों के शालिल होने से पहले िूल 
िथतािेर्ों का सत्यापन बाि िें ककया र्ाएगा। यदि उम्पिीििार पात्रता िानिंिों को पूरा नहीं 
करते है तो उम्पिीििार की उम्पिीििारी ककसी भी जथिनत िें रद्ि कर िी र्ाएगी। 
 

(g) आिचयकताओं के आिार पर, कंपनी त्रबना ककसी अनतररक्त सूचना और त्रबना कोई कारण बताए 
पिों की संख्या बढाने/घटाने/रद्ि करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखती है। आईआरईएल के पास, 
त्रबना कोई नोदटस र्ारी ककए या कोई भी कारण बताए त्रबना विज्ञापन/भती प्रकक्रया और/या 
चयन प्रकक्रया को रद्ि/प्रनतबंधित/संशोधित/पररिनतात करने का अधिकार सुरक्षक्षत है। 
 

(h) जर्न उम्पिीििारों का चयन नहीं ककया गया है, उनके ररकािा को अगल ेविज्ञापन के साक्षात्कार 
या प्रकाशन की तारीख से 1 िषा से अधिक सिय तक, र्ो भी पहले हो, संरक्षक्षत नहीं ककए 
र्ाएंगे।  

 

(i) चयननत उम्पिीििारों की ननयुजक्त कंपनी के ननयिों के अनुसार धचककत्सा थिाथर्थय, अनुभि 
सत्यापन आदि के अिीन होगी।  

 

(j) िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिों और घोवषत की गई अन्य र्ानकारी के पररितान के ललए 
अनुरोि पर विचार नहीं ककया र्ाएगा। 
 

(k) इस विज्ञापन के प्रनतकूल भती के संबंि िें ककसी भी वििाि के संबिं िें कोई भी कानूनी कायािाही 
केिल िंुबई िें शुरू की र्ा सकती है। केिल िंुबई िें न्यायालयों/िंचों/अधिकरणों के पास ऐसे ककसी 
भी िािले/वििाि की सुनिाई करने का एकिात्र और अनन्य क्षेत्राधिकार होगा। 
 

(l) उपरोक्त विज्ञापन के संबिं िें ककसी टाइपोग्राकफकल तु्रदट या चूक/थपठटीकरण/शुद्धिपत्र/पररलशठट 
के िािले को केिल हिारी आधिकाररक िबेसाइट http://www.irel.co.in पर ही उपलब्ि कराया 
र्ाएगा। आगे कोई प्रेस सूचना नहीं िी र्ाएगी। इसललए, संभावित आिेिकों को उपरोक्त उद्िेचय 
के ललए ननयलित आिार पर आईआरईएल की िबेसाइट http://www.irel.co.in को िेखने की 
सलाह िी र्ाती है। 
 

(m) उपरोक्त भती प्रकक्रया के संबंि िें सभी पत्राचार/घोषणाएं कंपनी की िबेसाइट पर ई-िेल/नोदटस 
के िाध्यि से प्रिान की र्ाएंगी।  
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(n) उम्पिीििार द्िारा प्रिान की गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या ककसी अन्य कारण से भेर् े
गए ईिेल से होनेिाली ककसी भी हानन के ललए कंपनी जर्म्पिेिार नहीं होगी। उम्पिीििार की ई-
िेल आईिी और िोबाइल नंबर कि से कि एक िषा के ललए ििै होने चादहए। 
 

(o) सिथयाओं का सिािान: सिथया एिं वििेचन के संबंि िें अध्यक्ष एिं प्रबंि ननिेशक और चयन 
एर्ेंसी का ननणाय अंनति एिं बाध्यकारी होगा। 
 

(p) अंग्रेर्ी या दहिंी संथकरण िें व्याख्या के कारण उत्पन्न होने िाली ककसी भी अथपठटता/वििाि 
की जथिनत िें, अंग्रेर्ी संथकरण अंनति होगा। 
 

(q) आिेिक द्िारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ककसी भी पक्ष-प्रचार के संबिं िें उसकी उम्पिीििारी 
को अयोग्य घोवषत कर दिया र्ा सकता है। 

 

‘यदि कोई िुद्रण तु्रदटयााँ होती है, तो उसके ललए आईआरईएल जर्म्पिेिार नहीं है।’ 

 


