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आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड 
IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपŢम- परमाणु ऊजाŊ िवभाग 
(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

̪ लॉट नं.1207, वीर सावरकर मागŊ, िसİȠिवनायक मंिदर के पास, Ůभादेवी, मंुबई-400028 
Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 
CIN: U15100MH1950GOI008187 

 

 
įरİƅ पįरपũ/सूचना / Vacancy Circular/Notice 

 
िवǒापन सं./Advt.No.CO/HRM/31/2024 

 
आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड परमाणु ऊजाŊ िवभाग के Ůशासिनक िनयंũण मŐ कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ का एक िमनी 
रȉ ŵेणी-I उपŢम है, िजसका मंुबई मŐ कॉपŖरेट कायाŊलय है और जो इʝेनाइट, Ŝटाइल, िजरकॉन, िसʝेनाइट, गानőट 
आिद का उȋादन करने के िलए चवरा (केरल), मणवालक्ुįरİǄ (तिमलनाडु) और उड़ीसा सœड कॉ̱ɘेƛ (ऑसकॉम) 
(ओिडशा) मŐ उसके परमाणु खिनज खनन और खिनज पृथſरण संयंũो ंका Ůचालन कर रहा है। आईआरईएल (इंिडया) 
िलिमटेड ने ओिडशा मŐ एक रेअर अ̠सŊ एƛटŌ ैƕन ɘांट (आरईईपी) की ̾थापना की है, िजसमŐ लगभग 11,000 टन 
रेअर अथŊ कॉɌŐटŌ ेट का उȋादन करने की Ɨमता मौजूद है एवं रेअर अ̠सŊ Ůभाग, अलुवा मŐ ˢतंũ ŝप से रेअर अथŊ 
ऑƛाइड/काबŖनेट्स का उȋादन करने के िलए अलग से हाई ɗोर रेअर अ̠सŊ (एचपीआरई) संयंũ की ̾थापना की गई 
है। आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड ने ओिडशा के गंजाम िजले मŐ एक नया परमाणु खिनज खनन (िमनरल माइिनंग) एवं 
खिनज पृथſरण संयंũ (िमनरल िसपरेशन ɘांट) ̾थािपत करने के िलए ओिडशा औȨोिगक िवकास िनगम िलिमटेड के 
साथ एक संयुƅ उȨम भी ̾थािपत िकया है। इसके अलावा, कंपनी की आगामी Ůितिʿत पįरयोजनाओ ंमŐ भोपाल, मȯ 
Ůदेश मŐ रेअर अ̠सŊ एवं टाइटेिनयम थीम पाकŊ  शािमल हœ। 
 
भिवˈ के िवकास और पįरवतŊन की चुनौितयो ंका Ůबंधन करने के िलए आईआरईएल अपने ऑसकॉम इकाई, ओिडशा 
के िलए िनɻिलİखत पद (िनयिमत) के ŝप मŐ पाũ, योƶ, Ůितभाशाली, अनुभवी, ऊजाŊवान और गितशील भारतीय 
नागįरको ंके िलए आवेदन (ऑनलाइन मोड के माȯम से) आमंिũत करता है। 
 
1.0 įरİƅयो/ंपदो ंका िववरण: 
 

पद का नाम 
वेतनमान (आईडीए)/Ťेड/ 
वािषŊक सीटीसी (Ŝपये मŐ) 

पदो ंकी संƥा, 
तैनाती का ̾थान

योƶता 11.09.2024 
तक ऊपरी आयु 

सीमा 

वįरʿ Ůबंधक (सुरƗा) 
Ŝ.70000-200000 
ई-4 Ťेड 
Ŝ.21 लाख (पीआरपी को 
छोड़कर) 

1 पद 
(अनारिƗत) 
 
माटीखालो, 
छũपुर (गंजाम), 
ओिडशा 

इसकी योƶता हेतु भारतीय रƗा सेवाओ ं से 
सेवािनवृȅ ̆ ातक होना आवʴक है, जो भारतीय 
सेना मŐ मेजर के पद से नीचे न हो या भारतीय 
नौसेना/भारतीय वायु सेना/अधŊसैिनक सेवाओ ं
जैसे सीआईएसएफ, सीआरपीएफ, बीएसएफ 
एआर, आईटीबीपी, एनएसजी, एसएसजी आिद 
के समकƗ पदो ंमŐ से हो। 
 
सुरƗा Ůबंधन मŐ अनुभव होना आवʴक है। 
 
वांिछत:  

(a) ओिड़या भाषा पढ़ना/बोलना। 
(b) अिưशमन ǒान/अनुभव।
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कायŊ की आवʴकताएँ:  
 
पदधारी को कंपनी की इकाइयो/ंŮितʿानो ंमŐ िनɻिलİखत सुरƗा संबंधी कायŘ को संभालना आवʴक है:  
 
 रƗा मंũालय की पįरयोजना से संबंिधत संवेदनशील/वगŎकृत Ɨेũ/कायŊƗेũ/िविनमाŊण सुिवधा के ŝप मŐ Ɨेũो ंको ˙ʼ 

ŝप से िचİɎत करना और ऐसे Ɨेũो ंको दशाŊने हेतु आवʴक िचİɎत बोडŊ की उपलɩता को सुिनिʮत करना। 
 िजʃेदारी से कायŊ करते Šए, अिưशमन सेवा अनुभाग को संभालना और कमŊचाįरयो ंको इसके Ůित ŮिशिƗत करना। 

जब भी आवʴक हो, तुरंत कारŊवाई करना।  
 समय-समय पर आवʴक िनरीƗण करना और ऐसी जांचो ंके įरकॉडŊ बनाए रखना, यिद कोई चूक सामने आए, तो 

उसके बारे मŐ इकाई Ůधान/सुरƗा Ůभारी को įरपोटŊ करना।  
 संयंũ के आसपास के Ɨेũ मŐ कानून ŮवतŊन एजŐिसयो,ं पुिलस अिधकाįरयो ंएवं नोडल कायाŊलयो ंके साथ िनरंतर संपकŊ  

बनाए रखना और आवʴकतानुसार सुरƗा मैनुअल के अितįरƅ अपने Ůभार के अंतगŊत पįरसर की सुरƗा Ůणाली 
मŐ सुधार करना। 

 िनयिमत आंतįरक और बा˨ सुरƗा के लेखापरीƗा को सुिनिʮत करना। 
 पįरसर की सुरƗा के साथ-साथ Ůवेश िनयंũण, गाडŘ की तैनाती, ˢागत कायाŊलय एवं आगंतुको ंके Ůबंधन के माȯम 

से भौितक सुरƗा उपायो ंका कायाŊɋयन सुिनिʮत करना। 
 आवक और जावक सामŤी की बारीकी से िनगरानी करना और सामŤी रिजːर जैसे उिचत अिभलेखो ं(įरकॉडŘ) के 

रखरखाव के माȯम से सामŤी की सुरƗा को सुिनिʮत करना। 
 आपातकालीन ŮितिŢया/आकİ˝क योजना तैयार करना तथा सुरƗा किमŊयो ंको आकİ˝कताओ ंसे िनपटने के िलए 

ŮिशƗण Ůदान करना। 
 संपूणŊ सुरƗा ʩव̾था तथा उसके Ůभावी िŢयाɋयन के िलए रणनीित तथा कायŊयोजना बनाना। 
 गोपनीय जानकारी को एकũ करने की ʩव̾था करना। 
 आग, दुघŊटना, तोड़फोड़ सिहत आपातकालीन İ̾थितयो ंमŐ ̾थानीय पुिलस आिद से संपकŊ  ̾थािपत करना तथा इसके 

Ůित सुधाराȏक उपाय Ůदान करना। 
 
(a) सभी योƶताएं/िडŤी यूजीसी से माɊता Ůाɑ भारतीय िवʷिवȨालय/ŮिसȠ िवʷिवȨालयो ं या ˢायȅ भारतीय 

सं̾थानो/ंसंबंिधत वैधािनक पįरषद (जहां भी लागू हो) से एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत अȯयन से होने चािहए।   
(b) उपयुŊƅ सभी अहŊताएं अनारिƗत/ओबीसी (नॉन-Ţीमी लेयर)/ईडɲूएस उʃीदवारो ं के संबंध मŐ “Ůथम ŵेणी” 

(कुल िमलाकर 60% अंक) और एससी/एसटी उʃीदवारो ं के संबंध मŐ कुल िमलाकर 55% अंक के साथ होनी 
चािहए। 

(c) िकसी िवशेष योƶता की ˢीकायŊता या अɊथा के संबंध मŐ उȋɄ होने वाले िकसी भी िववाद के मामले मŐ, 
आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड के Ůबंधन का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। 

उपरोƅ पद के िलए उʃीदवारो ंके पास अǅे संचार कौशल, नेतृȕ गुण और कंɗूटररीकृत वातावरण मŐ काम करने 
की Ɨमता का होना आवʴक है। 
 
नोट:   यह ȯान िदया जा सकता है िक उपरोƅ सभी पदो ंके संबंध मŐ, िजन भागो/ंƗेũो ंमŐ अनुभव की मांग की 
गई है, उɎŐ इसमŐ शािमल िकया गया है, परंतु यह İ̾थित उपरोƅ तािलकाओ ंमŐ सूचीबȠ लोगो ंतक सीिमत नही ं
हœ। 
 
2.0 आरƗण और įरयायत: 

a. आरƗण एवं įरयायतो ंके संबंध मŐ भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िनदőश/िदशा-िनदőश लागू होगें। 

b. िदʩांग उʃीदवारो ंके िलए पद की उपयुƅता: यह पद िदʩांग उʃीदवारो ंके िलए उपयुƅ नही ंहै। 
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3.0 सरकार और सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंसे उʃीदवारो ंके आवेदनो ंको अŤेिषत करना 

(a) राǛ/कŐ ū सरकार/अधŊ-सरकारी/ˢायȅ िनकायो/ंराǛ और कŐ ūीय सावŊजिनक उपŢमो ं आिद मŐ िनयुƅ 
ʩİƅयो ंको आवʴक होगा िक वे अपने आवेदन पũ उिचत माȯम से सभी Ůासंिगक दˑावेजो ं के साथ 
अŤेिषत करŐ  या साƗाǽार के समय अनापिȅ Ůमाणपũ (एनओसी) Ůˑुत करŐ । 

(b) राǛ/कŐ ū सरकार/अधŊ-सरकारी/ˢायȅ िनकायो/ंराǛ और कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंआिद मŐ काम 
करने वाले उʃीदवारो ंके आवेदन, जो Ůारंिभक ŝप से उिचत माȯम से Ůˑुत नही ंिकए गए हœ, वे अिŤम 
Ůितयो ंके आधार पर संसािधत िकए जा सकते हœ, लेिकन उʃीदवार को, यिद साƗाǽार के िलए बुलाया जाता 
है, तो उसे अपने वतŊमान िनयोƅा से एक 'अनापिȅ Ůमाणपũ' जमा करना होगा, िजसमŐ यह भी िलखा होना 
चािहए िक आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड मŐ िनयुİƅ के िलए उसके चयन की İ̾थित मŐ उसे कायŊमुƅ िकया 
गया होगा। 

(c) चयन की İ̾थित मŐ, डीपीई के तहत सूचीबȠ कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ उȨमो ं(सीपीएसई) के उʃीदवार सेवा लाभ 
के हˑांतरण के िलए पाũ होगें, बशतő िक उनके िनयोƅा इसके िलए सहमत हो।ं 

(d) चयन की İ̾थित मŐ, ऐसे सभी उʃीदवारो ंको आईआरईएल मŐ शािमल होने की अनुमित केवल उनके िपछले 
िनयोƅा से उिचत कायŊमुİƅ आदेश Ůˑुत करने के बाद दी जाएगी। 

4.0 चयन का तरीका:  
पाũ आवेदको ंके िलए चयन ŮिŢया साƗाǽार/साइकोमेिटŌ क परीƗा/समूह अɷास या इनके संयोजन के माȯम 
से िकया जाएगा। 

नोट: कंपनी के पास िलİखत परीƗा या कोई अɊ परीƗा को आयोिजत करने का अिधकार सुरिƗत है। 
 
5.0 रोजगार-पूवŊ िचिकȖा परीƗण:  

चयिनत उʃीदवारो ंको कंपनी की सेवा मŐ शािमल होने से पहले कंपनी के िचिकȖा अिधकाįरयो ंȪारा आयोिजत 
िचिकȖा परीƗा से गुजरना होगा और िचिकȖा अिधकारी का िनणŊय अंितम एवं बाȯकारी होगा। 

 
6.0 चįरũ एवं पूवŊवृȅ सȑापन आिद:  

कंपनी के िनयमो ंके अनुसार चयिनत उʃीदवारो ंकी िनयुİƅ संबंिधत Ůािधकाįरयो ंसे Ůाɑ ‘चįरũ एवं पूवŊवृȅʼ 
के सȑापन, ‘िवशेष सȑापनʼ तथा अनुभव सȑापन आिद के अधीन होगी।  

 
7.0 चयिनत उʃीदवारो ंकी ŮतीƗा सूची: 

चयन सिमित अपने िववेक के अनुसार चयन ŮिŢया के पʮात, उʃीदवार को ŮतीƗा सूची मŐ शािमल कर सकती 
है और यह एक वषŊ की अविध या िकसी भी ऐसी भतŎ की अिधसूचना, जो भी पहले हो, तक वैध होगी। हालाँिक, 
इस संबंध मŐ समय-समय पर Ůशासिनक मंũालय Ȫारा जारी िनदőशो ंका पालन िकया जाएगा। 

 
8.0 वेतन और भȅे: 

मूल वेतन के अलावा, उʃीदवारो ंको औȨोिगक महंगाई भȅा, एचआरए/कंपनी आवास, भȅे, वािषŊक वेतन 
वृİȠ, अवकाश नकदीकरण जैसे लाभ, ˢयं व आिŵत पįरवार के सद˟ो ंके िलए िचिकȖा सुिवधाएं, ऋण व 
अिŤम, पीएफ, उपदान (Ťेǉुटी), पीआरपी, वदŎ (यूिनफ़ॉमŊ) आिद का भुगतान िकया जाएगा। 

 
9.0 तैनाती का ̾थान:  

चयिनत उʃीदवार को माटीखालो, छũपुर (गंजाम), ओिडशा मŐ तैनात िकया जाएगा। 

 
       नोट: पदधाįरयो ंको कंपनी की िकसी भी इकाई/कायाŊलय/Ůितʿान मŐ ̾थानांतįरत िकया जा सकता है। 
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10.0   आवेदन शुʋ 

ऑनलाइन आवेदन पũ जमा करते समय उʃीदवारो ंȪारा ₹500/- (केवल पाँच सौ Ŝपये) (जीएसटी सिहत) का 
गैर-वापसी योƶ आवेदन शुʋ का भुगतान िकया जाना आवʴक है। आवेदन शुʋ के भुगतान का कोई अɊ 
तरीका ˢीकार नही ंिकया जाएगा। एक बार भुगतान िकया गया आवेदन शुʋ िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस 
नही ंिकया जाएगा। अत: उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन शुʋ के भुगतान से पहले अपनी 
पाũता की जाँच अवʴ करŐ ।                       

नोट: एससी/एसटी/ पूवŊ सैिनक ŵेणी के उʃीदवारो,ं मिहलाओ ंऔर आंतįरक उʃीदवारो ंको आवेदन शुʋ 
के भुगतान मŐ छूट दी गई है। 

11.0 आवेदन कैसे करŐ  

ऑनलाइन आवेदनो ंको भरने के िलए उʃीदवारो ंȪारा अनुसरण की जाने वाली, Ţम-वार कारŊवाईयाँ 
िनɻानुसार हœ: 

a) आईआरईएल वेबसाइट के कįरयर अनुभाग मŐ जाएँ और ऑनलाइन आवेदन के बटन पर İƑक करŐ । 
b) महȕपूणŊ िनदőश पढ़Ő  और (√) 'मœ सहमत šँ (आई एŤी)ʼ बटन पर İƑक करŐ । 
c) आवʴक िववरण (पद का नाम, मूल ŵेणी, ŵेणी के िलए आवेदन, पीडɲूडी ŵेणी, मोबाइल और ई-मेल 

आईडी मŐ पंजीकरण करŐ  और सबिमट बटन पर İƑक करŐ )। 
d) अपने ई-मेल और मोबाइल नंबर पर Ůाɑ आवेदन अनुŢम संƥा, उपयोगकताŊ आईडी और पासवडŊ की 

जाँच करŐ । 
e) ई-मेल के माȯम से Ůाɑ यूजर आईडी और पासवडŊ दजŊ करके अपने अकाउंट मŐ िफर से लॉिगन करŐ ।  
f) आवेदन फामŊ भरŐ  और फोटो, हˑाƗर और Ůासंिगक दˑावेज अपलोड करŐ । 
g) आवेदन पũ के पूवाŊवलोकन, यिद कोई हो, की जाँच करŐ  एवं सुधार करŐ । 
h) सबिमट बटन दबाएँ। 
i) भिवˈ के संदभŊ के िलए अपने आवेदन फामŊ का िŮंटआउट िनकालŐ। 
नोट: -  आईआरईएल को भरे Šए आवेदन पũ की हाडŊ कॉपी न भेजŐ। 

         आवेदन भरने के िलए सामाɊ िनदőश 

(i) उʃीदवार िवǒापन मŐ उİʟİखत योƶता एवं पाũता मानदंड के अनुसार केवल ऑनलाइन मोड के माȯम 
से आवेदन करŐ गे। 
 

(ii) ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, उʃीदवार को िनɻिलİखत िववरण/दˑावेज/जानकारी को अपने साथ 
तैयार रखने की आवʴकता है: 

(a) ई-मेल आईडी (कम से कम एक वषŊ के िलए वैध हो)। 
(b) मोबाइल नंबर (कम से कम एक वषŊ के िलए वैध हो)। 
(c) ʩİƅगत एवं शैिƗक योƶता का िववरण। 
(d) वतŊमान फोटो की ̀ ै न कॉपी (jpg/jpeg Ůाŝप मŐ 3 सɑाह से अिधक पुरानी न हो)ं, साइज (20kb-

50kb)।   
(e) काली ˟ाही वाले पेन से हˑाƗर की ˋैन कॉपी (jpg/jpeg फॉमőट मŐ), साइज (10kb-20kb)।  
(f) िनɻानुसार दˑावेजो ंकी ˋैन Ůितयां (पीडीएफ Ůाŝप मŐ), इस Ůकार है 

 जɉ ितिथ का दˑावेजी Ůमाण (मैिटŌ क/10वी/ं12वी/ंएचएससी Ůमाण पũ)। 
 केवल योƶता पाũता के Ůमाण पũ एवं अंक सूची। 
 अनुभव के समथŊन मŐ अनुभव Ůमाण पũ / दˑावेज।  
 रƗा/अधŊसैिनक सेवाओ ंसे सेवा Ůमाणपũ/कायŊमुİƅ Ůमाणपũ। 
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12.0  सामाɊ शतő एवं िनदőश 
 

(a) केवल भारतीय नागįरको ंको आवेदन करने की आवʴकता है। केवल आवेदन जमा करने से, उɎŐ ˌीिनंग या 
िनयुİƅ का दावा करने का कोई अिधकार Ůाɑ नही ंहोगा। 

(b) शैिƗक योƶता, आयु और अनुभव के िलए पाũता की गणना के िलए कट-ऑफ ितिथ 11.09.2024 (आवेदन 
जमा करने की अंितम ितिथ) होगी।  

(c) जो ʩİƅ ˢैİǅक सेवािनवृिȅ योजना (वीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड सिहत 
सरकारी/पीएसयू से सेवािनवृȅ Šए हœ, वे आवेदन करने हेतु पाũ नही ंहै। 

(d) उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करने की सलाह दी जाती है िक आवेदन करते समय वे िवǒापन मŐ उİʟİखत 
पाũता मानदंड और अɊ आवʴकताओ ंको पूरा करते Šए, सभी मामलो ंमŐ, उनके Ȫारा Ůˑुत िववरण सही 
हो।ं हर ˑर पर उनकी उʃीदवारी िवशुȠ ŝप से अ̾थायी होगी। यिद भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ यह 
पता लगाया जाता है िक उʃीदवार पाũता मानदंड को पूरा नही ं करता है और/या इस िवǒापन की अɊ 
आवʴकताओ ंका अनुपालन नही ंकरता है और/या उसने कोई ũुिट या गलत जानकारी दी है या िकसी वाˑव 
जानकारी को छुपाया है, तो उसका/उसकी उʃीदवारी रȞ होने के िलए उȅरदायी होगी। यिद िनयुİƅ के बाद 
भी उपरोƅ मŐ से कोई भी कमी पाई जाती है/होती है तो उसकी सेवाएं िबना िकसी नोिटस के समाɑ कर दी 
जाएंगी। 

(e) िलİखत परीƗा/कौशल परीƗा/साƗाǽार आिद के संबंध मŐ सूचना केवल ई-मेल के माȯम से भेजी जाएगी। 
(f) परीƗा (यिद कोई हो) और/या साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा को िविनयिमत करने 

के िलए, यिद आवʴक हो, तो Ůबंधन के पास Ɋूनतम पाũता मानको/ंमानदंडो ंको बढ़ाने का अिधकार सुरिƗत 
है। Ůबंधन िकसी भी उʃीदवार को साƗाǽार मŐ उनके ŮदशŊन और उʃीदवार की इǅा के अनुसार, उɎŐ 
िनचले पद की पेशकश करने का अिधकार सुरिƗत रखता है, हालांिक यह िनणŊय उʃीदवार के पास अिधसूिचत 
अंको ंकी तुलना मŐ कम योƶता या कम वषŘ के अनुभव के तहत नही ंिकया जाता है। 

(g) केवल उपरोƅ योƶता और अनुभव को पूरा करने से कोई भी उʃीदवार साƗाǽार के िलए बुलाए जाने हेतु 
हकदार नही ं होगा। केवल शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ं को ही साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। 
आवʴकता के आधार पर, वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से ऑनलाइन परीƗा/साƗाǽार पर िवचार िकया जा 
सकता है। परीƗा/साƗाǽार के तरीके (जैसा भी मामला हो) के बारे मŐ, उɎŐ अलग से सूिचत िकया जाएगा।   

(h) मूल Ůमाण-पũो ंका सȑापन केवल साƗाǽार/कायŊभार Ťहण (जैसा भी मामला हो) करते समय ही िकया 
जाएगा। ऑनलाइन साƗाǽार के मामले मŐ, चयिनत उʃीदवारो ं के कायŊभार Ťहण करने से पूवŊ ही मूल 
दˑावेजो ंका सȑापन िकया जाएगा। यिद उʃीदवार पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरते है, तो उʃीदवार की 
उʃीदवारी, िकसी भी İ̾थित मŐ रȞ कर दी जाएगी। 

(i) िटकट के संबंध मŐ कंपनी के िनयमो ंके अनुसार सबसे छोटे मागŊ से साƗाǽार के िलए बुलाए गए उʃीदवारो ं
(आमने-सामने साƗाǽार के मामले मŐ) को साƗाǽार के ̾थान तक उनके Ȫारा उपलɩ कराए गए, पũाचार 
के पते के िनकटतम रेलवे ːेशन से िटकट Ůˑुत करने पर III-एसी रेल िकराये की ŮितपूितŊ की जाएगी। अɊ 
तरीको ंसे याũा करने वाले उʃीदवारो ंको III-एसी रेल िकराये तक सीिमत खचŊ की ŮितपूितŊ की जाएगी।   

(j) आवʴकताओ ंके आधार पर, कंपनी िबना िकसी नोिटस के और िबना कोई कारण बताए पदो ंकी संƥा 
बढ़ाने/घटाने/रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। आईआरईएल िवǒापन/भतŎ ŮिŢया और/या चयन 
ŮिŢया को, िबना कोई नोिटस जारी िकए या कोई भी कारण बताए िबना, इसे रȞ/Ůितबंिधत/संशोिधत/बदलने 
का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

(k) उपरोƅ सभी शतŒ योƶता, अनुभव, आयु सीमा आिद आईआरईएल के आंतįरक उʃीदवारो ंके िलए समान 
ŝप मŐ लागू होते हœ। 

(l) योƶ और इǅुक उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से पहले अपना आवेदन करŐ , तािक 
अंितम समय मŐ आवेदन मŐ होने वाली ũुिटयो ंसे बचा जा सके। आवेदक Ȫारा उठाए गए Ůʲो ंऔर उसके Ůित 
उȅर न िमलने के कारण, आवेदन जमा करने मŐ होने वाली िकसी भी देरी के िलए, आईआरईएल Ůबंधन िजʃेदार 
नही ंहोगा। 

(m) चयिनत नही ंिकए गए उʃीदवारो ंके įरकॉडŊ को साƗाǽार की ितिथ या पद(दो)ं के िलए अगले िवǒापन के 
Ůकाशन, जो भी पहले हो, से 01 वषŊ से अिधक अविध के िलए सुरिƗत नही ंिकए जाएंगे।  

(n) चयिनत उʃीदवारो ंकी िनयुİƅ कंपनी के िनयमो ंके अनुसार िचिकȖा योƶता, संबंिधत अिधकाįरयो ंसे चįरũ 
एवं पूवŊवृȅ (सी एंड ए) के सȑापन, अनुभव सȑापन आिद के अधीन है। 
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(o) डाक पता/ईमेल-आईडी/ŵेणी/पदो ंऔर घोिषत की गई अɊ जानकारी के पįरवतŊन के िलए अनुरोध पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 

(p) इस िवǒापन के Ůितकूल भतŎ के संबंध मŐ िकसी भी िववाद के संबंध मŐ कोई भी कानूनी कायŊवाही केवल मंुबई 
मŐ शुŝ की जा सकती है। केवल मंुबई मŐ Ɋायालयो/ंमंचो/ंअिधकरणो ंके पास ऐसे िकसी भी मामले/िववाद की 
सुनवाई करने का एकमाũ और अनɊ Ɨेũािधकार होगा। 

(q) उपरोƅ िवǒापन के संबंध मŐ िकसी टाइपोŤािफकल ũुिट या चूक/˙ʼीकरण/शुİȠपũ/ पįरिशʼ के मामले, 
केवल हमारी आिधकाįरक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलɩ कराए जाएंगे। आगे कोई Ůेस सूचना 
नही ंदी जाएगी। इसिलए, संभािवत आवेदको ंको उपरोƅ उȞेʴ के िलए िनयिमत आधार पर आईआरईएल 
की वेबसाइट http://www.irel.co.in को देखने की सलाह दी जाती है। 

(r) ‘अधूरे आवेदनʼ खाįरज कर िदए जाएंगे एवं आगे इसपर कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा। 
(s) उपरोƅ भतŎ ŮिŢया के संबंध मŐ सभी पũाचार/घोषणाएं केवल कंपनी की वेबसाइट पर ई-मेल/नोिटस के 

माȯम से दी जाएंगी।  साƗाǽार कॉल लेटर को डाउनलोड/िŮंट करना उʃीदवार की िजʃेदारी होगी।   
(t) उʃीदवार Ȫारा Ůदान की गई अमाɊ / गलत ईमेल आईडी या िकसी अɊ कारण से भेजे गए, ईमेल के िकसी 

भी हािन के िलए कंपनी िजʃेदार नही ंहोगी। उʃीदवार के ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक 
वषŊ के िलए वैध होने चािहए। 

(u) उʃीदवार, िकसी भी सम˟ा की İ̾थित मŐ, वे कंपनी की ईमेल आईडी: hrmrect-ho@irel.co.in पर ईमेल 
भेज सकते हœ। 

(v) सम˟ाओ ंका समाधान: सम˟ा एवं इसपर िवचार के संबंध मŐ अȯƗ एवं Ůबंध िनदेशक और चयन एजŐसी का 
िनणŊय अंितम एवं बाȯकारी होगा।   

(w) अंŤेजी या िहंदी संˋरण मŐ ʩाƥा के कारण उȋɄ होने वाली िकसी भी अ˙ʼता/िववाद की İ̾थित मŐ, अंŤेजी 
संˋरण को ही अंितम माना जाएगा। 

(x) आवेदक Ȫारा ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से कोई भी पƗवाद या पƗवाद के Ůयास के संबंध मŐ, उसकी उʃीदवारी 
को खाįरज िकया जा सकता है। 

 

‘यिद कोई मुūण ũुिटयां हो तो उसके िलए आईआरईएल िजʃेदार नही ंहै।ʼ 

 


