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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प्‍लॉट नं.1207, िीर सािरकर िागा, डसद्धिडिनायक िंडिर के पास, प्रभािेिी, िुंबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

विज्ञापन स.ं CO/HRM/32/2025 
 

वनयवित आधार पर काययकाररयों की वनयवुि के विए विस्ततृ विज्ञापन 
 

आईआरईएि (इंविया) विविटेि परिाणु ऊर्ाय विभाग के प्रशासवनक वनयंत्रण िें कें द्रीय साियर्वनक 

क्षेत्र के एक विनी रत्न शे्रणी-I का उपक्रि ह,ै वर्सका कॉपोरेट कायायिय िंुबई िें वस्ित ह ैऔर 

र्ो इल्िेनाइट, रुटाइि, वर्रकॉन, वसल्िेनाइट, गानेट आदि का उत्पािन करने के विए चिरा 

(केरि), िणिािकुु् ररवि (तवििनािु) और उडीसा सैंि कॉम्प्िेक्स (ऑसकॉि) (ओविशा) िें 

उसके परिाण ुखवनर् खनन और खवनर् पृिक्करण संयंत्रों का प्रचािन कर रहा ह।ै आईआरईएि 

(इंविया) विविटेि ने ओविशा िें एक रेअर अर्थसय एक्सटै्रक्शन ्िांट (आरईईपी) की स्िापना की 

ह,ै वर्सिें िगभग 11,000 टन रेअर अर्थसय कॉन्सेंटे्रट का उत्पािन करने की क्षिता िौर्ूि ह ैएिं 

रेअर अर्थसय प्रभाग, अिुिा िें स्ितंत्र रूप से रेअर अिय ऑक्साइि/काबोनेट्स का उत्पािन करने के 

विए अिग से हाई ्योर रेअर अर्थसय (एचपीआरई) ्िांट की स्िापना की गई ह।ै आईआरईएि 

(इंविया) विविटेि ने ओविशा के गंर्ाि वर्िे िें एक नया परिाण ुखवनर् खनन (विनरि 

िाइननंग) एिं खवनर् पृिक्करण संयंत्र (विनरि वसपरेशन ्िांट) स्िावपत करन ेके विए ओविशा 

औद्योवगक विकास वनगि विविटेि के साि संयुि उद्यि, खनन एिं खवनर् पृिक्करण के विए 

तवििनािु विनरल्स विविटेि (टीएएिआईएन) के साि संयुि उद्यि तिा ओविशा िें टाइटेवनयि 

स्िैग ्िांट की स्िापना के विए यूकेटीएिपी र्ेएससी, कर्ादकस्तान के साि एक संयुि उद्यि 

स्िावपत दकया ह।ै इसके अिािा, कंपनी की आगािी प्रवतवष्ठत पररयोर्नाओं िें भोपाि, िध्य प्रिशे 

िें रेअर अर्थसय एिं टाइटेवनयि िीि पाकय पररयोर्ना शाविि हैं।  
 

विकास एिं पररितयन संबधंी चुनौवतयों का प्रबंधन करने के विए, आईआरईएि ऑनिाइन िोि के 

िाध्यि स ेअपनी विवभन्न पररयोर्नाओं/इकाइयों/कायायियों के विए वनम्नविवखत पिों (वनयवित) 

के विए योग्य, प्रवतभाशािी, अनुभिी, ऊर्ायिान और गवतशीि भारतीय नागररकों के विए आिेिन 

आिंवत्रत करता ह।ै 
 

ऑनिाइन पंर्ीकरण और आिेिन र्िा करन ेकी प्रारंवभक वतवि 

एिं सिय 

20.03.2025 (14:00 घंटे) 

ऑनिाइन आिेिन र्िा करने की अंवति वतवि और सिय 10.04.2025 (14:00 घंटे) 

 

आिेिन करने के विए यहााँ वक्िक करें: https://jobapply.in/IREL/2025/Executive/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://jobapply.in/IREL/2025/Executive/


 

पृष्ठ सं.2 
 

1.0  ररवियों/पिों का साराशं 

सारणी-1 

 

वित्त 

क्र. 

सं. 

पि  ग्रेि/ ितेनिान सीटीसी 

(िगभग) प्रवतिर्य 

पिों की 

सखं्या 

प्रारंवभक तनैाती 

स्िान 

1 िहाप्रबंधक (वित्त) 

 
Click here for details 

ई-7 

100000-260000 

रु.32.27 िाख  

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

2 उप िहाप्रबंधक (वित्त)  
 

Click here for details 

ई-6 

90000-240000 

रु.29.04 िाख 

1 ऑसकॉि, ओविशा  

3 िुख्य प्रबंधक (वित्त) 

 
Click here for details 

ई-5 

80000-220000 

रु.25.81 िाख 

1 ऑसकॉि, ओविशा 

4 िररष्ठ प्रबंधक (वित्त) 

 
Click here for details  

ई-4 

70000-200000 

रु.22.59 िाख 

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

5 सहायक प्रबंधक (वित्त) 

 
Click here for details 

ई-1 

40000-140000 

रु.12.90 िाख 

2 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

िानि ससंाधन प्रबधंन  

1 उप िहाप्रबंधक (िा.स.ंप्र.) 

भूतपूिय सैवनक 

 
Click here for details 

ई-6 

90000-240000 

रु.29.04 िाख 

1 ऑसकॉि, ओविशा 

2 िुख्य प्रबंधक (िा.सं.प्र.)  

 
Click here for details 

ई-5 

80000-220000 

रु.25.81 िाख 

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

3 सहायक प्रबंधक (िा.सं.प्र.) 

 
Click here for details 

ई-1 

40000-140000 

रु.12.90 िाख 

1 आरईिी, अिुिा 

रार्भार्ा 

1 सहायक प्रबंधक (रार्भार्ा) 

 
Click here for details 

ई-1 

40000-140000 

रु.12.90 िाख 

2 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई; 

चिरा, केरि 

व्यिसाय विकास एिं विपणन 

1 
 

उप िहाप्रबंधक (व्यिसाय विकास) 

 
Click here for details 

ई-6 

90000-240000 

रु.29.04 िाख 

1 ऑसकॉि, ओविशा 

2 उप प्रबंधक (विपणन) 

 
Click here for details 

ई-2 

50000-160000 

रु.16.13 लाख 

2 ऑसकॉि, ओविशा; 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 



 

पृष्ठ सं.3 
 

* सीटीसी को X-शे्रणी के शहर के रूप िें िाग ूएचआरए के तहत दिखाया गया ह ैऔर इसिें 

िेविकि एिं पीआरपी शाविि नहीं ह।ै  

 

क्र. 

सं. 

पि  ग्रेि/ ितेनिान सीटीसी 

(िगभग) प्रवतिर्य 

पिों की 

सखं्या 

प्रारंवभक तनैाती स्िान 

वसविि 

1 
 

िुख्य प्रबंधक (वसविि) 

 
Click here for details 

ई-5 

80000-220000 

रु.25.81 िाख 

1 ऑसकॉि, ओविशा 

2 
 

प्रबंधक (वसविि) 

 
Click here for details 

ई-3 

60000-180000 

रु.19.36 िाख 

3 ऑसकॉि, ओविशा; 

चिरा, केरि; 

िणिािकुररवि, 

तवििनािु 

3 उप प्रबंधक (वसविि) 

 
Click here for details 

ई-2 

50000-160000 

रु.16.13 िाख 

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

तकनीकी 

क्र. 

सं. 

पि  ग्रेि/ ितेनिान सीटीसी 

(िगभग) प्रवतिर्य 

पिों की 

सखं्या 

प्रारंवभक तनैाती स्िान 

1 उप िहाप्रबंधक (पयायिरण, सािावर्क 

एिं सशुासन) 

Click here for details 

ई-6 

90000-240000 

रु.29.04 िाख 

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

2 उप िहाप्रबंधक (िावणवययक/क्रय) 

 
Click here for details 

ई-6 

90000-240000 

रु.29.04 िाख 

1 ऑसकॉि, ओविशा 

3 उप िहाप्रबंधक (पररयोर्नाएाँ) 

 
Click here for details 

ई-6 

90000-240000 

रु.29.04 िाख 

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

4 िुख्य प्रबंधक (पररयोर्नाएाँ)  

 
Click here for details 

ई-5 

80000-220000 

रु.25.81 िाख 

1 कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

5 िुख्य प्रबंधक (िावणवययक/क्रय) 

 
Click here for details 

ई-5 

80000-220000 

रु.25.81 िाख 

1 िणिािकुररवि, 

तवििनािु 

6 प्रबंधक (विद्युत) 

 
Click here for details 

ई-3 

60000-180000 

रु.19.36 िाख 

3 2- ऑसकॉि, 

ओविशा 

1- चिरा, केरि 

7 प्रबंधक (यांवत्रक) 

 
Click here for details 

ई-3 

60000-180000 

रु.19.36 िाख 

1 चिरा, केरि 

8 उप प्रबंधक (खवनर्) 

 
Click here for details 

ई-2 

50000-160000 

रु.16.13 िाख 

1 िणिािकुररवि, 

तवििनािु 



 

पृष्ठ सं.4 
 

1.1 ररवियों/पिों का वििरण: 

                वित्त:                            सारणी-2 

पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि योग्यता अनभुि (िर्ों िें) कायय वििरण: 

 

िहाप्रबंधक (वित्त) 

50 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

योग्य चाटयिय 

अकाउंटेंट (सीए)/ 

कॉस्ट अकाउंटेंट 

(सीएिए) 

या 

बी.कॉि और 

एिबीए (वित्त) या 

इसके सिकक्ष। 

वित्तीय प्रबंधन, कोर्ागार पररचािन, बर्ट, िेखांकन, आंतररक 

एिं बाह्य िेखापरीक्षा, तिा प्रासंवगक उद्योगों िें वित्तीय 

वनयोर्न आदि िें 20 िर्य का अनुभि। 

 पिधारी को िेखापरीक्षा, वबक्री िेखांकन, 

िागत वनधायरण, पररयोर्ना िेखांकन सवहत 

िेखा को अंवति रूप िने ेका काि करना 

होगा 

 कोर्ागार प्रबंधन 

 अवतररि वनवध का वनिेश 

 वबिों क प्रवत सिझौता/छूट 

 िागत वनधायरण, पररयोर्ना िेखांकन 

 एिआईएस, बर्टीय वनयंत्रण 

 प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कराधान 

 आंतररक िेखापरीक्षा और कॉपोरेट कराधान 

 वनवििा प्रदक्रयाओं, कं्यूटरीकृत खातों और 

र्ोवखि प्रबंधन सबंंधी कायय अनुभि िांवछत 

ह।ै 

 

नोट: विवभन्न क्षेत्रों रै्से बैंककंग 

पररचािन/वित्तीय िेखापरीक्षा/कॉपोरेट 

कराधान/ िागत वनधायरण/बर्ट 

वनधायरण/एिआईएस/ वििशेी िुद्रा प्रबंधन िें 

कायय अनुभि आिश्यक ह।ै 

उप िहाप्रबंधक (वित्त) 

46 िर्य 

ऑसकॉि, ओविशा 

वित्तीय प्रबंधन, कोर्ागार पररचािन, बर्ट, िेखांकन, आंतररक 

एिं बाह्य िेखापरीक्षा, तिा प्रासंवगक उद्योगों िें वित्तीय 

वनयोर्न आदि िें 16 िर्ों का अनुभि। 

िुख्य प्रबंधक (वित्त) 

42 िर्य 

ऑसकॉि, ओविशा 

वित्तीय प्रबंधन, कोर्ागार पररचािन, बर्ट, िेखांकन, आंतररक 

एिं बाह्य िेखापरीक्षा, तिा प्रासंवगक उद्योगों िें वित्तीय 

वनयोर्न आदि िें 13 िर्ों का अनुभि। 

िररष्ठ प्रबंधक (वित्त) 

38 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

प्रासंवगक उद्योगों िें वित्तीय प्रबंधन, कोर्ागार पररचािन, बर्ट, 

िेखांकन, आंतररक एि ंबाह्य िेखापरीक्षा तिा वित्तीय वनयोर्न 

आदि िें 10 िर्य का अनुभि। 

सहायक प्रबंधक (वित्त) 

28 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

प्रासंवगक उद्योगों िें वित्तीय प्रबंधन, कोर्ागार पररचािन, बर्ट, 

िेखांकन, आंतररक एि ंबाह्य िेखापरीक्षा तिा वित्तीय वनयोर्न 

आदि िें 02 िर्य का अनुभि।  

 

 

 

 

 
 



 

पृष्ठ सं.5 
 

िानि ससंाधन प्रबधंन:                                                                                                                                                                        सारणी-2 

पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति योग्यता न्यनूति प्रासवंगक पि योग्यता 

अनभुि (िर्ों िें) 

कायय वििरण: 
 

उप िहाप्रबंधक 

(िा.सं.प्र.) 

भूतपूिय सैवनक 

46 िर्य 

ऑसकॉि, 

ओविशा 

दकसी भी विर्य िें स्नातक की विग्री और 

िानि संसाधन प्रबंधन, कार्ियक प्रबंधन, 

औद्योवगक संबंध, संगठनात्िक विकास, िानि 

संसाधन विकास/श्रि कल्याण या इसके 

सिकक्ष िें विशेर्ज्ञता के साि स्नातकोत्तर 

विग्री 

(एिबीए/एिए/एिएसिब्ि)ू/स्नातकोत्तर 

वि्िोिा। 
 

िांवछत: विवधक िें विग्री, कं्यूटर प्रिीणता। 

भूतपूिय सैवनकों के विए सनै्य सेिा 

सवहत 16 िर्य का अनभुि। ऐस े

भूतपूिय सैवनक भारतीय सेना िें 

िेवटटनेंट कनयि और उसस ेऊपर के 

पि पर/भारतीय नौसेना िें किांिर 

और उससे ऊपर के पि पर/भारतीय 

िाय ु सेना िें निंग किािंर और 

उससे ऊपर के पि पर या अधयसैवनक 

बिों िें उपयुयि पिों के सिकक्ष होन े

चावहए। 
 
नोट: योग्यता के बाि के अनुभि 

िाग ूनहीं होंग।े  

 पिधारी को इकाई िें औद्योवगक संबंध, िैधावनक 

आिश्यकताओं का अनुपािन, अनुबंध श्रि प्रबंधन सवहत 

सभी िानि संसाधन प्रबंधन और प्रशासवनक कायों को 

संभािना होगा।  

 िानि संसाधन नीवतयों का वनिायण और कायायन्ियन, 

िानि संसाधन वनयोर्न, प्रिशयन प्रबंधन, प्रवशक्षण और 

विकास, कल्याण।  

 सािान्य प्रशासन आदि।  

 संगठन िें अवधक सृर्नात्िक संस्कृवत को विकवसत करन े

हतेु काययसूची का सह-स्िावित्ि करना।  

 वहतधारकों रै्से दक भूवि िाविकों, स्िानीय ग्रािीणों, 

स्िानीय प्रशासन, स्िानीय संघों आदि से संबंवधत विवभन्न 

गवतविवधयों का प्रभािी ढंग से सिन्िय करना।  

 सुरक्षा, सीएसआर गवतविवधयााँ, आदि।  

िुख्य प्रबंधक 

(िा.सं.प्र.) 

42 िर्य  

कॉपोरेट 

कायायिय, 

िंुबई 
 

दकसी भी विर्य िें स्नातक की विग्री और 

िानि संसाधन प्रबंधन, कार्ियक प्रबंधन, 

औद्योवगक संबंध, संगठनात्िक विकास, िानि 

संसाधन विकास/श्रि कल्याण या इसके 

सिकक्ष िें विशेर्ज्ञता के साि स्नातकोत्तर 

विग्री 

(एिबीए/एिए/एिएसिब्ि)ू/स्नातकोत्तर 

वि्िोिा। 
 

िांवछत: विवधक िें विग्री, कं्यूटर 

प्रिीणता।  

काययबि वनयोर्न, प्रवतभा प्रबंधन 

और कियचारी संिग्नता आदि रै्से 

रणनीवतक िानि संसाधन संबंधी 

कायों के वनियहन िें 13 िर्य का 

अनुभि। 

 पिधारी को इकाई िें औद्योवगक संबंध, िैधावनक 

आिश्यकताओं का अनुपािन, अनुबंध श्रि प्रबंधन सवहत 

सभी िानि संसाधन प्रबंधन और प्रशासवनक कायों को 

संभािना होगा।  

 िानि संसाधन नीवतयों का वनिायण और कायायन्ियन, 

िानि संसाधन वनयोर्न, प्रिशयन प्रबंधन, प्रवशक्षण और 

विकास, कल्याण।  

 सािान्य प्रशासन आदि।  

 संगठन िें अवधक सृर्नात्िक संस्कृवत को विकवसत करन े

हतेु काययसूची का सह-स्िावित्ि करना।  

 वहतधारकों रै्से दक भूवि िाविकों, स्िानीय ग्रािीणों, 

स्िानीय प्रशासन, स्िानीय संघों आदि से संबंवधत विवभन्न 

गवतविवधयों का प्रभािी ढंग से सिन्िय करना।  

 सुरक्षा, सीएसआर गवतविवधयााँ, आदि। 

सहायक प्रबंधक 

(िा.सं.प्र.) 

28 िर्य  

आरईिी, अिुिा 

िानि संसाधन प्रबंधन 

(एचआरएि), औद्योवगक सबंंध 

(आईआर), या सािान्य िानि 

संसाधन कायों आदि िें 02 िर्य का 

अनुभि। 

 

      
 
 



 

पृष्ठ सं.6 
 

    रार्भार्ा:                                                                                                                                                                                          सारणी-2 

पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति योग्यता न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि (िर्ों िें) 

कायय वििरण: 
 

सहायक प्रबंधक 

(रार्भार्ा) 

28 िर्य 

कॉपोरेट 

कायायिय, 

िंुबई; 

चिरा, केरि 

विग्री स्तर पर अवनिायय या िैकवल्पक 

विर्य या परीक्षा के िाध्यि के रूप िें 

अंग्रेर्ी के साि नहिंी िें िास्टर विग्री। 

या 

विग्री स्तर पर अवनिायय या िैकवल्पक 

विर्य या परीक्षा के िाध्यि के रूप िें 

नहिंी के साि अंग्रेर्ी िें िास्टर विग्री। 

कें द्रीय/रायय सरकार/स्िायत्त 

वनकायों/सांविवधक संगठनों/ 

साियर्वनक क्षेत्र के उपक्रिों के 

अंतगयत तकनीकी और गरै-

तकनीकी िस्तािेर्ों का 

अंग्रेर्ी से नहिंी या इसके 

विपरीत अनुिाि िें 02 िर्य 

का योग्यता उपरांत अनुभि। 

 िस्तािेर्ों का अंग्रेर्ी से नहिंी िें और इसके विपरीत अनुिाि 

करना।  

 कियचाररयों के विए प्रवशक्षण सत्र, काययक्रि आयोवर्त करना और 

संिभय सािग्री तयैार करना।  

 रार्भार्ा कायायन्ियन सविवत की बैठकें आयोवर्त करना और 

काययसूची एिं काययिृत्त तैयार करना।  

 रार्भार्ा के कायायन्ियन पर वतिाही प्रगवत ररपोटय तयैार करना।  

 अन्य विभागों के सभी प्रासंवगक कायों िें रार्भार्ा का प्रयोग 

शाविि हो, इस ेसवुनवित करना।  
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

पृष्ठ सं.7 
 

                 व्यिसाय विकास एिं विपणन:                                                                                                                                                      सारणी-2 

पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि योग्यता 

अनभुि (िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

उप िहाप्रबंधक  

(व्यिसाय 

विकास) 

46 िर्य 

ऑसकॉि, 

ओविशा 
 

दकसी भी विर्य िें 

बी.ई./बी.टेक. या 

इसके सिकक्ष तिा 

एि.बी.ए. या इसके 

सिकक्ष। 

व्यिसाय विस्तार या बार्ार 

अनुसंधान या उत्पाि विकास एि ं

सुधार/ब्ांि वस्िवत/ उत्पाि 

वितरण/िावणवययक अनुबंधों 

सवहत व्यिसाय विकास िें वपछि े

10 िर्ों के िौरान 16 िर्ों का 

संवचत अनुभि 

 पिधारी की कंपनी के व्यिसाय को आगे बढान,े उसके रार्स्ि को 

बढान,े नए व्यािसावयक अिसरों की पहचान करन ेि उन्हें विकवसत 

करन,े अनुसंधान और विकास गवतविवधयों को व्यिवस्ित करन,े स्िानीय 

और िवैिक बार्ार िक्ष्यों िें कंपनी की उपवस्िवत का वनिायण एि ं

विस्तार करन ेकी वर्म्पिेिारी होगी। 

 बार्ार की आिश्यकता का विश्लेर्ण करके नए व्यािसावयक अिसरों 

की पहचान करना, रणनीवतक योर्नाएाँ बनाना और िीघयकाविक और 

अल्पकाविक व्यािसावयक विकासशीि उद्देश्यो को वनधायररत करना। 

व्यािसावयक विकास के विए िागत प्रभािी रणनीवतयों को िाग ू

करना। 

 वबक्री और रार्स्ि बढान ेके विए रणनीवत विकवसत करना। 

 नए उत्पािों के विए संभावित बार्ारों की खोर् करना और बार्ार 

की बििती िांगों के आधार पर व्यािसावयक रणनीवत को अपनाना।  

 संभावित वनिेशकों और व्यािसावयक भागीिारों की पहचान करना 

और उनस ेर्ुडना, और वििय ि अवधग्रहण (एि एंि ए) के अिसरों 

की खोर् करना और रणनीवतक साझेिारी के िाध्यि से नए उद्योगों 

और बार्ार िें इसका विस्तार करना। 

 कानूनी र्ोवखिों की पहचान करना और उन्हें कि करना। 

 

उप प्रबंधक  

(विपणन) 

32 िर्य 

ऑसकॉि, 

ओविशा; 

कॉपोरेट 

कायायिय, िंुबई 

दकसी भी विर्य िें 

बी.ई./बी.टेक या इसके 

सिकक्ष। 

 

िांवछत: वबक्री/विपणन 

िें विशेर्ज्ञता के साि 

एिबीए या इसके सिकक्ष 

संस्िागत वबक्री एि ं विपणन, 

वनयायत और व्यापार/सेिाओं िें 

05 िर्य का योग्यता उपरातं 

अनुभि आिश्यक ह।ै खवनर् 

व्यिसाय िें अनुभि को 

प्रािविकता िी र्ाएगी।  

 भारी खवनर्ों की वबक्री और वनयायत। 

 आिशेों के सुचारू वनष्पािन के विए आिश्यक िैधावनक िंर्ूरी। 

 एिआईएस और िस्तािेजीकरण। 

 संस्िागत वबक्री।  
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वसविि:                                                                                                                                                                                              सारणी-2 

पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति योग्यता न्यनूति प्रासवंगक पि योग्यता 

अनभुि (िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

िुख्य प्रबंधक (वसविि) 

42 िर्य 

ऑसकॉि, ओविशा 

इंर्ीवनयररंग िें स्नातक 

की विग्री / वसविि िें 

बी.ई/बी.टेक/बी.एससी 

इंर्ीवनयररंग या 

प्रासंवगक विर्य िें इसके 

सिकक्ष 

वसविि इंर्ीवनयररंग, वनिायण और 

पररयोर्ना प्रबंधन िें 13 िर्य का 

प्रासंवगक अनुभि आिश्यक ह,ै 

र्ो खनन, बुवनयािी संरचना या 

भारी उद्योग क्षेत्र के सबंंध िें 

िांवछत ह।ै 

पिधारी आईआरईएि के पररचािन स्ििों और पररयोर्नाओं िें 

वसविि इंर्ीवनयररंग कायों की योर्ना बनान,े संरवचत करन,े 

कायायन्ियन करन े और रखरखाि करन े हते ु िहत्िपूणय भवूिका 

वनभाएगा। पिधारी विवनयािक िानकों, िागत-प्रभािशीिता और 

संगठनात्िक िक्ष्यों के पािन को बनाए रखते हुए कुशि पररयोर्ना 

वितरण प्रणािी को सुवनवित करेगा। 

 

 वनिायण पररयोर्नाओं के विए संरचना, रेखावचत्र और विवनिशेों 

की सिीक्षा करना और उन्हें स्िीकृत करना। 

 सुचारू पररयोर्ना कायायन्ियन को सवुनवित करन े के विए 

तकनीकी िागयिशयन प्रिान करना और स्िि पर इंर्ीवनयररंग 

चुनौवतयों का सिाधान करना।  

 वनवििा और बोिी प्रदक्रयाओं के िाध्यि से ठेकेिारों, विके्रताओं 

और सिाहकारों का िूल्याकंन और चयन करना। 

 वनबायध पररयोर्ना के वनष्पािन को सवुनवित करन े के विए 

आंतररक विभागों, बाहरी एर्ेंवसयों और वहतधारकों के साि 

सहयोग प्रदक्रया करना।  

 पररयोर्ना बर्ट का वनिायण एि ंउनका प्रबंधन करना, संसाधनों 

का इष्टति उपयोग तिा िागत वनयंत्रण को सुवनवित करना।  

 

प्रबंधक (वसविि) 

35 िर्य 

ऑसकॉि, ओविशा; 

चिरा, केरि; 

िणिािकुररवि, तवििनािु 

वसविि इंर्ीवनयररंग, वनिायण और 

पररयोर्ना प्रबंधन िें 08 िर्य का 

प्रासंवगक अनुभि आिश्यक ह,ै र्ो 

खनन, बुवनयािी सरंचना या भारी 

उद्योग क्षेत्र के संबंध िें िावंछत ह।ै 

उप प्रबंधक (वसविि) 

32 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, िंुबई 

 

वसविि इंर्ीवनयररंग, वनिायण और 

पररयोर्ना प्रबंधन िें 05 िर्य का 

प्रासंवगक अनुभि आिश्यक ह,ै र्ो 

खनन, बुवनयािी सरंचना या भारी 

उद्योग क्षेत्र के संबंध िें िावंछत ह।ै 
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                तकनीकी:                                                                                                                                                                                       सारणी-2 

पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि  

(िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

उप िहाप्रबंधक  

(पयायिरण, सािावर्क  

एिं सुशासन) 

46 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

पयायिरण 

इंर्ीवनयररंग/विज्ञान 

िें बी.ई./ 

बी.टेक/एि.टेक/ 

एि.एससी या 

सिकक्ष। 

 

एि.एससी या 

इसके सिकक्ष 

योग्यता के िाििे 

िें, बी.ई./बी.टेक 

या इसके सिकक्ष 

योग्यता रखने िाि े

उम्पिीििारों के विए 

िागू योग्यता के 

बाि 1 िर्य का 

अवतररि अनुभि 

आिश्यक ह।ै 

पयायिरण अनुपािन और 

वस्िरता िें 16 िर्य का 

अनुभि आिश्यक ह।ै 

 

उम्पिीििार को कि से 

कि वपछि ेिो िर्ों 

अिायत आिेिन की अवंति 

वतवि से पहि ेिुख्य 

भूविका िें सिान स्तर की 

वर्म्पिेिाररयों को वनभाना 

आिश्यक ह।ै 

 

िांवछत: 

परािशय अनुभि ईएसर्ी-

वस्िरता एकीकरण और 

सिाहकार। 

र्ीआरआई-2021 के 

अनुसार ईएसर्ी-वस्िरता 

ररपोटय िेखन अनुभि 

(न्यूनति 3 िर्य एसएएसबी 

और बीआरएसआर) 

पिधारी सभी िैधावनक विवनयिों, ईएसर्ी और वनिारण उपायों के अनुपािन को 

सुवनवित करन ेके विए वर्म्पिेिार ह।ै नौकरी वििरण िें वनम्नविवखत कतयव्य शाविि 

होंगे:   
 

 आईआरईएि की र्रूरतों के विए ईएसर्ी सरंचना को सिझना, विकवसत 

करना और वहतधारकों के िवृष्टकोणों को एकीकृत करना। 

 वहतधारको को इकट्ठा करना और भौवतकता आकिन का संचािन करना। 

 आईआरईएि (राष्ट्रीय और िैविक) के विए विवनयािक पररितयनों और उनके 

पहिों की वनगरानी करना। 

 वस्िरता पहिों का विकास और कायायन्ियन करना। 

 वस्िरता िरेट्रक्स की वनगरानी करना और उन पर ररपोटय करना। 

 ईएसर्ी प्रिाओं पर प्रवशक्षण और र्ागरूकता काययक्रिों का नेतृत्ि करना। 

 वस्िरता प्रयासों पर बाहरी/आंतररक वहतधारकों के साि र्ुडना और फीिबैक 

प्रणािी स्िावपत करना। 

 संगठन के भीतर ईएसर्ी से संबंवधत र्ोवखिों की पहचान करना और उनका 

आकिन करना। 

 र्ोवखि वनिारण रणनीवतयों और योर्नाओं का विकास करना। 

 ईएसर्ी र्ोवखिों की वनगरानी करना और िररष्ठ प्रबधंन को वनष्कर्ों की 

ररपोटय करना। 

 ईएसर्ी कारकों को एकीकृत करन ेके विए र्ोवखि प्रबंधन टीिों के साि 

सहयोग करना। 

 ईएसर्ी ररपोर्टिंग िानकों (रै्से, र्ीआरआई, एसएएसबी) के अनुपािन को 

सुवनवित करना। 

 आंतररक और बाहरी वहतधारकों के विए ईएसर्ी ररपोटय तैयार करना। 

 िेटा सटीकता के विए विवभन्न आंतररक टीिों के साि सिन्िय करना। 

 प्रासंवगक िेटा, िेटा प्रबंधन और ररपोर्टिंग एकत्र करन ेके विए विवभन्न विभागों 

के साि सहयोग करना। 
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पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि  

(िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

उप िहाप्रबंधक 

(िावणवययक/क्रय) 

46 िर्य 

ऑसकॉि, ओविशा  

प्रासंवगक विर्य िें 

बी.ई./बी.टेक 

या इसके सिकक्ष। 

या 

विपणन िें 

एि.एससी./एि.

बी.ए. या 

पी.र्ी.िी.एि. या 

प्रासंवगक विर्य िें 

इसके सिकक्ष  

 
 

एि.एससी या 

इसके सिकक्ष 

योग्यता के िाििे 

िें, बी.ई./बी.टेक. 

या इसके सिकक्ष 

योग्यता रखने िािे 

उम्पिीििारों के विए 

िागू अनुभि से 1 

िर्य का अवतररि 

योग्यता-पिात 

अनुभि आिश्यक ह।ै 

खरीि, आपूर्तय श्रृंखिा 

प्रबंधन, अनुबंध या 

िावणवययक कायों िें 16 

िर्य का अनुभि आिश्यक 

ह,ै र्ो खनन, खवनर् 

प्रसंस्करण या भारी 

इंर्ीवनयररंग क्षेत्र के सबंंध 

िें िांवछत ह।ै 

पिधारी को खरीि संचािन की िेखरेख, सरकारी नीवतयों के अनुपािन को सुवनवित 

करना और आपूर्तय श्रृंखिा प्रबंधन को अनुकूवित करना होगा। िुख्य वर्म्पिेिाररयााँ इस 

प्रकार ह:ै  

                       

 संगठनात्िक िक्ष्यों के अनरुूप खरीि नीवतयों और रणनीवतयों का विकास और 

कायायन्ियन। 

 सािान्य वित्तीय वनयिों (र्ीएफआर), साियर्वनक खरीि नीवत और र्ीईएि (सरकारी 

ई-िाकेट्िेस) आिश्यकताओं के अनुपािन िें सभी खरीि गवतविवधयों को सुवनवित 

करना। 

 सिय पर खरीि सुवनवित करने के विए सािग्री और सेिा आिश्यकताओं का 

पूिायनुिान िगाना। 

 पारिशी चयन प्रदक्रयाओं के िाध्यि से विके्रताओं की पहचान, िूल्यांकन और उन्हें 

शाविि करना। 

 प्रवतस्पधाय और उवचत िलू्य वनधायरण को सुवनवित करते हुए िीघयकाविक विके्रता 

संबंध को बनाए रखना। 

 विके्रता के प्रिशयन का आकिन करना और स्त्रोततीय रणनीवतयों का अनुकूिन करना।  

 वनवििाओं का आिंत्रण, बोिी िूल्यांकन, तकनीकी-िावणवययक िूल्यांकन और अंवति 

अनुबंध वििरण की िेखरेख करना, 

 खरीि आिेशों और अनुबंधों का उवचत वनष्पािन और वनगरानी को सुवनवित करना।  

 क्रय िागतों को वनयंवत्रत करना और बर्ट िें िृवि को रोकना, क्रय वनणययों के विए 

िागत-िाभ विश्लेर्ण करन े के साि-साि िागत िक्षता िें सुधार के विए क्रय 

वनणययों का अनुकूिन करना। 

 इन्िेंट्री प्रबंधन के विए सभी संबंवधत पक्षों के साि सिन्िय करना।  

 िागत प्रभािी और गणुित्तापूणय आपूर्तय को सुवनवित करने के विए अनुबंधों पर 

चचाय करना। 

 क्रय से संबंवधत र्ोवखि की पहचान और वनिारण करना रै्से िूल्य िें उतार-चढाि 

और आपूर्तय श्रृंखिा िें उत्पन्न व्यिधान का पता िगाना। विके्रता वििािों को 

संभािना और अनुबंध प्रितयन िें कानूनी अनुपािन को सुवनवित करना। 
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पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि  

(िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

उप िहाप्रबंधक 

(पररयोर्नाएाँ) 

46 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

दकसी भी विर्य िें 

बी.ई./बी.टेक/बी

.एससी. 

इंर्ीवनयररंग या 

इसके सिकक्ष 

यांवत्रक, विद्युत, वसविि 

पररयोर्नाओं के प्रबंधन के 

विवभन्न क्षेत्रों िें 16 िर्य 

का अनुभि। 

 

PMP/PRINCE2 प्रिाणन 

रखने िाि ेउम्पिीििारों को 

िरीयता िी र्ाएगी। 
 

 पररयोर्ना का वनष्पािन करना, वर्सिें स्िापना, परीक्षण, उपकरणों की 

किीशननंग, संरचनात्िक कायय आदि शाविि हैं। 

 पररयोर्ना वनयोर्न, आकिन, बर्ट बनाना आदि। 

 ररपोटय और आिश्यक िस्तािेजों का प्रबंधन करना। 

 निीनति उपयुि उपकरणों और सॉफ़्टियेर का उपयोग करके वनगरानी और 

वनयंत्रण करना।  

 र्ोवखि वनिारण करना। 

 सुरक्षा और िैधावनक अनुपािन को सवुनवित करना। 

 

उपरोि के अिािा, पिधारी को एिएस प्रोर्ेक्ट/वप्रिािेरा रै्से निीनति उपयुि 

टूि और सॉटटिेयर का उपयोग करके पररयोर्ना वनष्पािन, वनगरानी और प्रबधंन 

पर वनयंत्रण रखना चावहए। इसिें, PMP/PRINCE2 प्रिाणन रखने िाि ेउम्पिीििारों 

को प्रािविकता िी र्ाएगी। िुख्य प्रबंधक 

(पररयोर्नाएाँ) 

42 िर्य 

कॉपोरेट कायायिय, 

िंुबई 

यांवत्रक, विद्युत, वसविि 

पररयोर्नाओं के प्रबंधन के 

विवभन्न क्षेत्रों िें 13 िर्य 

का अनुभि। 

 

PMP/PRINCE2 प्रिाणन 

रखने िाि ेउम्पिीििारों को 

िरीयता िी र्ाएगी। 

 

िुख्य प्रबंधक 

(िावणवययक/क्रय) 

42 िर्य 

िणिािकुररवि, 

तवििनािु 

दकसी भी विर्य िें 

बी.ई./बी.टेक/बी

.एससी.इंर्ीवनयररं

ग या इसके 

सिकक्ष 

खरीि, आपूर्तय श्रृंखिा 

प्रबंधन, अनुबंध या 

िावणवययक कायों िें 13 

िर्य का अनुभि आिश्यक 

ह,ै र्ो खनन, खवनर् 

प्रसंस्करण या भारी 

पिधारी को खरीि संचािन की िेखरेख, सरकारी नीवतयों के अनुपािन को सुवनवित 

करना और आपूर्तय श्रृंखिा प्रबंधन को अनुकूवित करना होगा। िुख्य वर्म्पिेिाररयााँ इस 

प्रकार ह:ै  

                       

 संगठनात्िक िक्ष्यों के अनरुूप खरीि नीवतयों और रणनीवतयों का विकास और 

कायायन्ियन। 
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पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि  

(िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

इंर्ीवनयररंग क्षेत्र के संबंध 

िें िांवछत ह।ै  

 सािान्य वित्तीय वनयिों (र्ीएफआर), साियर्वनक खरीि नीवत और र्ीईएि (सरकारी 

ई-िाकेट्िेस) आिश्यकताओं के अनुपािन िें सभी खरीि गवतविवधयों को सुवनवित 

करना। 

 सिय पर खरीि सुवनवित करने के विए सािग्री और सेिा आिश्यकताओं का 

पूिायनुिान िगाना। 

 पारिशी चयन प्रदक्रयाओं के िाध्यि से विके्रताओं की पहचान, िूल्यांकन और उन्हें 

शाविि करना। 

 प्रवतस्पधाय और उवचत िलू्य वनधायरण को सुवनवित करते हुए िीघयकाविक विके्रता 

संबंध को बनाए रखना। 

 विके्रता के प्रिशयन का आकिन करना और स्त्रोततीय रणनीवतयों का अनुकूिन करना।  

 वनवििाओं का आिंत्रण, बोिी िूल्यांकन, तकनीकी-िावणवययक िूल्यांकन और अंवति 

अनुबंध वििरण की िेखरेख करना, 

 खरीि आिेशों और अनुबंधों का उवचत वनष्पािन और वनगरानी को सुवनवित करना।  

 क्रय िागतों को वनयंवत्रत करना और बर्ट िें िृवि को रोकना, क्रय वनणययों के विए 

िागत-िाभ विश्लेर्ण करन े के साि-साि िागत िक्षता िें सुधार के विए क्रय 

वनणययों का अनुकूिन करना। 

 इन्िेंट्री प्रबंधन के विए सभी संबंवधत पक्षों के साि सिन्िय करना।  

 िागत प्रभािी और गणुित्तापूणय आपूर्तय को सुवनवित करने के विए अनुबंधों पर 

चचाय करना। 

 क्रय से संबंवधत र्ोवखि की पहचान और वनिारण करना रै्से िूल्य िें उतार-चढाि 

और आपूर्तय श्रृंखिा िें उत्पन्न व्यिधान का पता िगाना। विके्रता वििािों को 

संभािना और अनुबंध प्रितयन िें कानूनी अनुपािन को सुवनवित करना। 

 

प्रबंधक (विद्युत) 

35 िर्य 

2- ऑसकॉि, ओविशा 

1- चिरा, केरि 

इिेवक्ट्रकि 

इंर्ीवनयररंग िें 

बी.ई./बी.टेक/

बी.एससी. 

इंर्ीवनयररंग या 

इसके सिकक्ष 

बडे विवनिायण प्रवतष्ठानों के 

विदु्यत रखरखाि िें 08 िर्य 

का अनुभि 

 

 

 संयंत्र का विद्युत रखरखाि करना, वर्सिें अन्य उपयोवगताएाँ भी शाविि हैं। 

 िशीनरी, ट्रांसफाियर और विवभन्न अन्य विद्युत प्रवतष्ठानों का वनिारक और सिस्या 

वनिारण रखरखाि करना। 

 सुरक्षा और िैधावनक अनुपािन को सवुनवित करना। 

 ऊर्ाय प्रबंधन प्रणावियों को िागू करना और उनका रखरखाि करना। 
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पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि  

(िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

प्रबंधक (यांवत्रक) 

35 िर्य 

चिरा, केरि 

यांवत्रक िें 

बी.ई./बी.टेक/

बी.एससी. 

इंर्ीवनयररंग या 

इसके सिकक्ष 

यांवत्रक इंर्ीवनयररंग और 

बड ेविवनिायण स्िापना के 

रखरखाि िें 08 िर्य का 

अनुभि 

 पिधारी पररयोर्ना िशीनरी और उपकरणों की योर्ना, पययिेक्षण, रखरखाि और 

िरम्पित के विए वर्म्पिेिार होगा। 

 यांवत्रक प्रणावियों और उपकरणों से संबवंधत िधैावनक और विवनयािक 

आिश्यकताओं के अनुपािन को सवुनवित करना। 

 यांवत्रक प्रणावियों के विए सुरक्षा िेखापरीक्षा और र्ोवखि का आकिन करना। 

 रखरखाि काययक्रि, उपकरण वनष्पािन और पररयोर्ना प्रगवत का विस्तृत ररकॉिय 

बनाए रखना। वनष्पािन की र्ानकारी िने ेके विए िशीनरी और उपकरणों से 

संबंवधत िेटा का विश्लेर्ण करना। 
 

 यांवत्रक संचािन और िक्षता िें सुधार के विए नई तकनीकों और प्रिाओं का 

पता िगाना और उन्हें अपनाना। 

 संभावित र्ोवखि की पहचान करना और वनिारक उपायों को िागू करना।  

 ररपोर्टिंग तकनीवशयन और श्रविकों द्वारा दकए गए कायों का पययिेक्षण करना।  

 

उप प्रबंधक (खवनर्) 

32 िर्य 

िणिािकुररवि, 

तवििनािु 

खवनर् 

प्रसंस्करण/खवनर् 

इंर्ीवनयररंग िें 

बी.ई./बी.टेक या 

इसके सिकक्ष 

प्रासंवगक विर्य िें 05 िर्य 

का अनुभि 

1.  प्रदक्रया विकास एि ंअनकूुिन: 

o खवनर् संबंधी िाभकारी प्रदक्रयाओं के अनुप्रयोग िें ्ििन, चुंबकीय पृिक्करण, 

गुरुत्िाकर्यण पृिक्करण, तिा अन्य विवधयााँ शाविि हैं, तादक पुनप्रायवि को अवधकति 

दकया र्ा सके तिा उत्पाि की गुणित्ता िें सुधार िाया र्ा सके। 

o प्रिशयन को बढान,े ऊर्ाय की खपत को कि करन ेतिा अपवशष्ट को न्यूनति करन े

के विए िौर्ूिा िाभकारी प्रदक्रयाओं की वनगरानी तिा सिस्या का वनिारण 

करना। 

o प्रदक्रया प्रिाह आरेख विकवसत करना, पररपिों को व्यापक संतवुित करना तिा 

प्रदक्रया वनयतं्रण को सुवनवित करना। 

o प्ु्रणावियों िें सुधार के तरीकों की पहचान करन ेके विए स्टाि पर परीक्षण 

तिा अनुसंधान करना। 
 

2.  पररचािन प्रबधंन: 

o इष्टति प्रिशयन को सुवनवित करन ेके विए िाभकारी संयंत्र के िवैनक पररचािन 

की िखेरेख करना।  
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पि का नाि 

आय ुसीिा 

वनधायररत न्यनूति 

योग्यता 

न्यनूति प्रासवंगक पि 

योग्यता अनभुि  

(िर्ों िें) 

कायय वििरण: 

 

o संसावधत खवनर्ों की गुणित्ता को सवुनवित करन ेके विए सयंंत्र फीि, प्रदक्रया 

प्रिाह और सचंािन िापििंों की वनगरानी और वनयतं्रण करना।  

o खवनर् प्रससं्करण उपकरणों के कुशि संचािन को सुवनवित करना और बहुिूल्य 

खवनर्ों की उि प्राि िर को सुवनवित करना।  

o प्रदक्रया की अक्षिताओं या िोर्ों के िूि कारणों की पहचान करना और 

सुधारात्िक कारयिाई िागू करना।  

o सभी खवनर् प्रसंस्करण गवतविवधयो के सुरक्षा प्रोटोकॉि और पयायिरण वनयिों 

के अनपुािन को सुवनवित करना। 

o िाभकारी प्रदक्रया िें शाविि कवनष्ठ इंर्ीवनयरों, ऑपरेटरों और अन्य कियचाररयों 

को तकनीकी सहायता और िागयिशयन प्रिान करना। 

3.  िेटा विश्लरे्ण एि ंररपोर्टिंग: 

o िक्षता, प्रिशयन और उत्पाि की गणुित्ता को टै्रक करन ेके विए प्रदक्रया िेटा को 

करना और उसका विश्लेर्ण सुवनवित करना। 

o सुधार प्रदक्रया के विए िाभकारी वििरणों के पररणािों पर विस्तृत ररपोटय 

तैयार करना। 



 

पृष्ठ सं.15 
 

ररवि एिं आरक्षण: 

सारणी-3 

पिनाि, ग्रेि यआूर एससी एसटी ओबीसी 

(एनसीएि) 

ईिब्ल्यएूस कुि पीिब्ल्यबूीिी 

िहाप्रबंधक (ई-7) 1 - - - - 1 

भारत 

सरकार के 

दिशा-

वनिशेों के 

अनुसार 

क्षैवतर् 

आरक्षण 

उप िहाप्रबंधक (ई-6) 4 1 - 1 - 6 

िुख्य प्रबंधक (ई-5) 3 - - 2 - 5 

िररष्ठ प्रबंधक (ई-4) - - - 1 - 1 

प्रबंधक (ई-3) 3 1 - 2 1 7 

उप प्रबंधक (ई-2) 3 1 - - - 4 

सहायक प्रबंधक (ई-1) 2 - - - 1 3 

 

(a) यदि कोसय स ेसंबंवधत कायायत्िक क्षेत्रों िें िो रूपों िें विशेर्ज्ञता अिायत एक प्रिुख विर्य एिं 

एक िािूिी विर्य िें उपिब्ध होती ह,ै तो ऐसी वस्िवत िें आिेिक का चयन उसकी प्रिुख 

विशेर्ज्ञता के आधार पर दकया र्ाएगा। हािांदक, अगर ऐसा कोई अंतर नहीं ह,ै तो िस्तािेर्ी 

साक्ष्य के अधीन दकसी भी विर्य िें आिेिक पर विचार दकया र्ा सकता ह।ै इस संबंध िें, 

आिेिक को सक्षि प्रावधकारी द्वारा र्ारी प्रिाण पत्र प्रस्तुत करने की आिश्यकता ह,ै वर्सके 

िाध्यि स ेविशेर्ज्ञता के प्रिुख एिं छोटे क्षेत्र या िोनों विर्यों के सिकक्ष िहत्त्ि (िेटेर्), र्ो 

भी िाग ूहो, उसे प्रस्तुत दकया र्ाता ह।ै 

(b) उपरोि िें उवल्िवखत, कोसय पूणयकाविक/वनयवित रूप िें होने चावहए और रायय/केंद्र 

सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई (र्ो भी िाग ूहो) द्वारा िान्यता प्राि होने चावहए। 

(c) गैर-तकनीकी पिों के विए, संसि या रायय विधानिंिि के एक अवधवनयि द्वारा स्िावपत 

वििविद्याियों, यूर्ीसी अवधवनयि 1956 की धारा 3 के तहत वििविद्यािय के रूप िें वनधायररत 

संस्िानों और संसि के अवधवनयि के तहत घोवर्त राष्ट्रीय िहत्त्ििाि े संस्िानों द्वारा 

ऑनिाइन/िरूस्ि वशक्षण कोसय के िाध्यि से प्रिान की गई योग्यता, बशते दक उन्हें हो, पर भी 

विचार दकया र्ाएगा।  

(d) उपरोि सभी योग्यताएाँ यूआर/ओबीसी (नॉन-क्रीिी िेयर)/ईिब्ल्यूएस उम्पिीििारों के संबंध 

िें "प्रिि शे्रणी" (कुि 60% अंक) और एससी/एसटी के उम्पिीििारों के सबंंध िें कुि 55% 

अंकों के साि होने चावहए।  योग्य सीए/सीएिए के सबंधं िें 60%/55% अकंों की आिश्यकता 

िागू नहीं होगी।   

(e) दकसी विशेर् योग्यता की स्िीकाययता या अन्यिा के बारे िें उत्पन्न होने िािे दकसी भी वििाि 

की वस्िवत िें, आईआरईएि (इंविया) विविटेि के प्रबंधन का वनणयय अंवति एिं बाध्यकारी 

होगा। 

(f) उपरोि पि के विए, उपयुयि उम्पिीििारों के पास अच्छा संचार एिं कौशि व्यिहार होना 

आिश्यक ह।ै 

(g) स्िचावित िातािरण िें काि करने की क्षिता एि ंकायायिय स्िचािन उपकरणों िें कुशिता 

का होना आिश्यक ह।ै 
 

नोट:   यह ध्यान दिया र्ा सकता ह ैदक उपरोि सभी पिों के सबंधं िें, वर्न भागों/क्षते्रों िें 

अनभुि की िागं की गई ह,ै उन्हें इसिें शाविि दकया गया है, परंतु यह वस्िवत उपरोि 

ताविकाओं िें सचूीबि िोगों तक सीवित नहीं होगी। 
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1.2     उम्पिीििारों के विए पात्रता िानििं: 
 

(i) पि के विए आिेिन करने िाि ेसरकारी/पीएसयू िें काययरत उम्पिीििारों के पास 10.04.2025 

तक के पीएसयू/सरकार के आईिीए/सीिीए िेतनिान के सिकक्ष िेतनिान िें न्यूनति 2 िर्य 

का अनुभि (योग्यता के बाि कुि अनभुि िें स)े होना आिश्यक ह,ै र्ैसा दक नीचे िी गई 

ताविका िें प्रस्तुत ह।ै 
 

आिदेित पि का नाि एि ंग्रेि अपवेक्षत तत्काि वनम्न ितेनिान 

िहाप्रबंधक (ई-7) 

90000-240000/- [आईिीए] 

स्तर 13 [सीिीए-7िीं 

सीपीसी] 

उप िहाप्रबंधक (ई-6) 80000-220000/- [आईिीए] स्तर 12 [सीिीए-7िीं सीपीसी] 

िुख्य प्रबंधक (ई-5) 70000-200000/- [आईिीए] स्तर 11 [सीिीए-7िीं सीपीसी] 

िररष्ठ प्रबंधक (ई-4) 60000-180000/- [आईिीए] स्तर 11 [सीिीए-7िीं सीपीसी] 

प्रबंधक (ई-3) 50000-160000/- [आईिीए] स्तर 10 [सीिीए-7िीं सीपीसी] 

उप प्रबंधक (ई-2) 40000-140000/- [आईिीए] स्तर 10 [सीिीए-7िीं सीपीसी] 

सहायक प्रबंधक (ई-1) िाग ूनहीं 
 

नोट:  उम्पिीििार को तत्काि वनम्न िेतनिान और निीनति िेतनिान के संबंध िें न्यूनति 2 

िर्य की वनिास अिवध के सिियन हतेु िस्तािेर्ी साक्ष्य प्रस्तुत करने होंगे। 
 

(ii) उपरोि पिों के विए आिेिन करनेिािे वनर्ी क्षेत्र के उम्पिीििारों को िार्र्यक सीटीसी संबंवधत 

पिों के वििरण को नीचे िी गई सारणी के अनुरूप पूणय करना आिश्यक ह:ै 
 

आिदेित पि का नाि एि ंग्रेि वपछिे 2 िर्ों के िौरान प्रवतिर्य न्यनूति सीटीसी िाख 

रुपये िें होन ेचावहए 

िहाप्रबंधक (ई-7) 29.04   

उप िहाप्रबंधक (ई-6) 25.81 

िुख्य प्रबंधक (ई-5) 22.59 

िररष्ठ प्रबंधक (ई-4) 19.36 

प्रबंधक (ई-3) 16.13 

उप प्रबंधक (ई-2) 12.90 

सहायक प्रबंधक (ई-1) िाग ूनहीं 
 

नोट:  उम्पिीििार को वपछि े2 वित्तीय िर्ों (2022-23 और 2023-24) के प्रस्ताि पत्र, निीनति 

िेतनिान और फॉिय-16 को र्िा करना होगा। इस संबंध िें प्रबंधन का वनणयय अंवति और 

बाध्यकारी होगा।  
 

1.3  ितेन एिं भत्त:े 
 

िूि िेतन िेतनिान के न्यूनति स्तर पर होगा, तिावप, प्रावधकारी के वििेक पर िाग ूिानििंों के 

अनुसार योग्य उम्पिीििारों की वनयुवि उि प्रारंवभक िेतन के अनरुूप विचार के अधीन होगी।   
 

रायय/कें द्र सरकार/अधय-सरकारी/स्िायत्त वनकायों/रायय और कें द्रीय साियर्वनक क्षेत्र के उपक्रिों से 

चयवनत उम्पिीििार िागू वनयिों के अनुरूप िेतन संरक्षण हतेु पात्र होंगे।  
 

केिि िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय साियर्वनक क्षेत्र के उद्यिों (सीपीएसई) के उम्पिीििार ही 

आईआरईएि िें हस्तांतरण दकए र्ानेिािे सेिा िाभ हतेु पात्र होंग,े बशते दक संबंवधत वनयिों के 

अधीन ितयिान वनयोिा से विवखत सहिवत और वनवधयों का हस्तांतरण दकया गया हो।   
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िूि िेतन के अिािा िहगंाई भत्ता, एचआरए/कंपनी आिास, भत्ते ि सुविधाए,ं िार्र्यक िेतन िृवि, 

अिकाश नकिीकरण र्ैसे िाभ, स्ियं ि आवश्रत पररिार के सिस्यों के विए वचदकत्सा सुविधाए,ं ऋण 

ि अवग्रि, पीएफ, ग्रेच्युटी, प्रिशयन संबंवधत िेतन (पीआरपी), सेिावनिृवत्त के बाि वचदकत्सा योर्ना 

(पीआरएिएस), ििी (यूवनफॉिय) आदि कंपनी के वनयिों के अनुसार उपिब्ध कराए र्ाएगं।े 

 

2.0  तनैाती का स्िान:  

सारणी-1 िें िशायए अनुसार प्रारंवभक तैनाती स्िान वनधायररत होगा। हािााँदक, पिधाररयों को कंपनी 

की दकसी भी इकाई/कायायिय/प्रवतष्ठान िें पिस्िावपत/स्िानांतररत दकया र्ा सकता ह।ै 

 

3.0   आयु िें छूट: 
 

विवभन्न शे्रवणयों के विए आयु िें छूट वनम्नानुसार ह:ै  

श्रेणी आयु िें छूट (िर्ों िें) 

यूआर/ईिब्ल्यूएस शून्य 

ओबीसी (एनसीएि) 3 

एससी 5 

i पीिब्ल्यूबीिी यूआर/ईिब्ल्यूएस 10 

ii 
पीिब्ल्यूबीिी ओबीसी 

(एनसीएि) 
10+3 

iii पीिब्ल्यूबीिी एससी 10+5 

भूतपूिय सैवनक 

िाग ूवनयिों के अधीन प्रत्यक्ष भती के िाध्यि से वनयुवि के 

विए ईसीओ/एसएससीओ सवहत भतूपूिय सैवनकों और किीशन 

अवधकाररयों के िािि ेिें सैन्य सेिा की अिवध िें 3 िर्य की 

िृवि की गई ह।ै 

कें द्र/रायय सरकार/अधय-

सरकारी/पीएसयू/सरकार 

स्िायत्त संगठन 

सभी शे्रवणयााँ 5 

01.01.1980 से 31.12.1989 

की अिवध के िौरान र्म्पिू 

और कश्िीर का अवधिास 

प्रिाण  

यूआर/ईिब्ल्यूएस 5 

ओबीसी 

(एनसीएि) 
5+3 

एससी 5+5 

विभागीय (आंतररक) 

उम्पिीििार 
10 

 

दकसी भी िािि ेिें, आिेिक की ऊपरी आय ु(सभी छूट सवहत) 56 िर्य से अवधक नहीं होनी 

चावहए। 

 

4.0  आरक्षण: 

 

(a) आरक्षण एिं ररयायतों के संबंध िें भारत सरकार द्वारा सिय-सिय पर र्ारी वनिशे/दिशा-

वनिशे िाग ूदकए र्ाएगंे। 

(b) आरक्षण िाभ का िािा करन े िाि े उम्पिीििार को सक्षि प्रावधकारी द्वारा र्ारी अपेवक्षत 

र्ावत/विकिांगता प्रिाण पत्र प्रस्तुत करना होगा। 

(c) विज्ञावपत विर्यों िें एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएि शे्रणी के तहत कोई ररवि न होने की 

वस्िवत िें, सािान्य शे्रणी के पि/ररवि के विए, एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएि बैठक के सभी 
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सािान्य पात्रता िािे उम्पिीििार, आिेिन कर सकत ेहैं, परंत ुइसिें आरवक्षत शे्रवणयों के विए 

अन्यिा िाग ूआयु और अंकों के प्रवतशत िें उनकी पररणािी छूट के संबंध िें कोई विचार 

नहीं दकया र्ाएगा। 

 

5.0  सरकारी और साियर्वनक क्षते्र के उपक्रिों स ेउम्पिीििारों के आिेिन अग्रवेर्त करना  

(a) रायय/कें द्र सरकार/अधय-सरकारी/स्िायत्त वनकायों/रायय और कें द्रीय पीएसय ूआदि िें काययरत 

व्यवियों को ऑनिाइन आिेिन र्िा करना होगा और उवचत िाध्यि से सभी प्रासंवगक 

िस्तािेर्ों के साि आिेिन के नपं्रट आउट को यहााँ पर अग्रेवर्त करना होगा; 

िखु्य िहाप्रबधंक (िा.स.ंप्र.), 

आईआरईएि (इंविया) विविटेि, 

्िॉट नबंर 1207, ईसीआईएि वबनल्िगं, िीर सािरकर िागय, 

वसविविनायक िदंिर के पास, 

प्रभाििेी, िुबंई-400028 

 

(b) रायय/कें द्र सरकार/अधय-सरकारी/स्िायत्त वनकायों/रायय और कें द्रीय साियर्वनक क्षेत्र के उपक्रिों 

आदि िें काि करन ेिाि ेउम्पिीििारों के आिेिन, र्ो प्रारंवभक रूप स ेउवचत िाध्यि से प्रस्तुत 

नहीं दकए गए हैं, िे अवग्रि प्रवतयों के आधार पर संसावधत दकए र्ा सकते हैं, िेदकन 

उम्पिीििार को, यदि साक्षात्कार के विए बुिाया र्ाता ह,ै तो उसे अपने ितयिान वनयोिा स े

एक 'अनापवत्त प्रिाणपत्र' र्िा करना होगा, वर्सिें यह भी विखा होना चावहए दक आईआरईएि 

(इंविया) विविटेि िें उसकी वनयुवि के विए उसके चयन की वस्िवत िें उसे काययिुि दकया 

गया ह।ै 

(c) िीपीई के तहत सूचीबि सीपीएसई के अिािा अन्य उम्पिीििार केिि तत्काि वस्िवत के रूप 

िें विचार के अधीन होंग ेऔर िे सेिा िाभों के हस्तांतरण के हकिार नहीं होंगे।  

(d) चयन की वस्िवत िें, ऐसे सभी उम्पिीििारों को आईआरईएि िें शाविि होने की अनुिवत, 

केिि, उनके वपछिे वनयोिा से उवचत काययिुवि के आिशेों को प्रस्तुत करने के पिात ही 

िी र्ाएगी। 

(e) विभागीय (आंतररक) उम्पिीििारों को ऑनिाइन आिेिन करना होगा और आिेिन की हािय 

कॉपी उवचत िाध्यि स ेअग्रेवर्त करनी होगी। 

 

6.0  चयन का तरीका:  
 

a) ऑनिाइन आिेिन र्िा करते सिय, उम्पिीििार द्वारा प्रस्तुत की गई र्ानकारी/घोर्णाओं के 

आधार पर, उन्हें िघु-सचूीबि दकया र्ाएगा। यदि व्यविगत साक्षात्कार स ेपहिे/िस्तािेर्ों के 

सत्यापन के िौरान कोई गित घोर्णा पाई र्ाती ह,ै तो उम्पिीििार को साक्षात्कार िें शाविि 

होने की अनुिवत नहीं िी र्ाएगी और उन्हें कोई टीए/िीए प्रिान नहीं दकया र्ाएगा। 
 

b) उम्पिीििारों को सारणी-2 िें उवल्िवखत िानििंों के तहत िघु-सूचीबि दकया र्ाएगा। इसके 

अिािा, खनन, धातुकिय, रसायन, वबर्िी, विवनिायण/उत्पािन क्षेत्रों से संबंवधत अनुभि का होना 

िाभप्रि होगा। प्रबंधन के पास सूचीबि वििरण हतेु उम्पिीििारों की संख्या को सीवित करन े

के विए योग्यता अंकों, िर्ों के अनुभि आदि के संबंध िें न्यूनति पात्रता िानकों/िानििंों को 

बढाने का अवधकार सरुवक्षत ह।ै 
 

c) उम्पिीििार का िूल्यांकन व्यविगत साक्षात्कार/िनोिैज्ञावनक परीक्षण/सिूह अभ्यास या अन्य 

संयोर्न के आधार पर दकया र्ाएगा। यदि चयवनत उम्पिीििारों की संख्या अवधक होती ह,ै तो 
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आईआरईएि के पास आिश्यकतानुसार, कई स्तरों के साक्षात्कार को आयोवर्त करने का 

अवधकार सुरवक्षत ह।ै  
 

d) व्यविगत साक्षात्कार िें प्रिशयन, संगठनात्िक आिश्यकता, संचावित ररवियों एिं उपयुिता के 

तहत उम्पिीििारों की चयन प्रदक्रया सुवनवित की र्ाएगंी। 
 

e) विज्ञावपत विवनिशेों को पूरा करने के बािर्ूि, उम्पिीििार को व्यविगत साक्षात्कार हतेु बुिाए 

र्ाने का अवधकार प्राि नहीं होगा।  

 

नोट: आिश्यकतानसुार, कंपनी के पास विवखत परीक्षा या कोई अन्य परीक्षा आयोवर्त करने का 

अवधकार सुरवक्षत ह।ै 

 

7.0  पूिय-रोर्गार वचदकत्सा परीक्षा:  

सेिाओं िें शाविि होने से पहिे, चयवनत उम्पिीििारों को कंपनी के वचदकत्सा अवधकाररयों द्वारा 

आयोवर्त वचदकत्सा परीक्षा से गुर्रना होगा और वचदकत्सा अवधकारी का वनणयय अंवति और 

बाध्यकारी होगा। 

8.0  चररत्र एिं पूियितृ्त सत्यापन:  

चयवनत उम्पिीििारों की वनयुवि, संबंवधत अवधकाररयों के िाध्यि से 'चररत्र एिं पूियिृत्त' और 'विशेर् 

सत्यापन' तिा कंपनी के वनयिों के अनुसार अनुभि सत्यापन आदि के अधीन ह।ै  

9.0  चयवनत उम्पिीििारों की प्रतीक्षा सचूी: 

उवचत प्रतीक्षा सूची तैयार की र्ाएगी और यह एक िर्य की अिवध के विए िैध होगी। तिावप, 

इस संबंध िें प्रशासवनक िंत्रािय द्वारा सिय-सिय पर र्ारी वनिशेों का अनुपािन दकया र्ाएगा। 

10.0 आिेिन शलु्क: 

ऑनिाइन आिेिन र्िा करते सिय उम्पिीििारों को ₹ 500/- (केिि पााँच सौ रुपय)े (र्ीएसटी 

सवहत) का गैर-िापसी योग्य आिेिन शुल्क का भुगतान करना आिश्यक ह।ै आिेिन शुल्क के 

भुगतान का कोई अन्य तरीका स्िीकार नहीं दकया र्ाएगा। एक बार भुगतान दकया गया आिेिन 

शुल्क दकसी भी पररवस्िवत िें िापस नहीं दकया र्ाएगा। अत: उम्पिीििारों को सिाह िी र्ाती ह ै

दक िे आिेिन शुल्क के भुगतान से पहिे अपनी पात्रता की र्ााँच अिश्य कर िें।                       

 

नोट: एससी/एसटी/पीिब्ल्यूबीिी/ईएसएि शे्रणी के उम्पिीििारों, िवहिाओं और आंतररक उम्पिीििारों 

को आिेिन शुल्क के भुगतान िें छूट िी गई ह।ै 

11.0 आिेिन कैसे करें: 

A. ऑनिाइन आििेनों को भरन ेके विए उम्पिीििारों द्वारा अनसुरण की र्ान ेिािी, क्रि-िार कारयिाईयााँ 

वनम्नानसुार हैं: 

(a) आईआरईएि की िेबसाइट के कररयर अनुभाग िें र्ाएाँ और ऑनिाइन आििेन के बटन पर 

वक्िक करें। 

(b) िहत्िपूणय वनिशे पढें और (√) 'िैं सहित हाँ (आई एग्री)’ बटन पर वक्िक करें।  

(c) आिश्यक वििरण (पि के विए आिेिन, नाि, िूि शे्रणी, शे्रणी के विए आिेिन, पीिब्ल्यूबीिी शे्रणी, 

िोबाइि और ई-िेि आईिी िें पंर्ीकरण करें और सबविट बटन पर वक्िक करें)। 

(d) अपने ई-िेि और िोबाइि नंबर पर प्राि आिेिन अनुक्रि संख्या, यरू्र आईिी और पासििय की र्ााँच 
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अिश्य करें।   

(e) ई-िेि के िाध्यि से प्राि यूर्र आईिी और पासििय िर्य करके अपने अकाउंट िें दफर से िॉवगन करें। 

(f) आिेिन फािय भरें और फोटो, हस्ताक्षर और प्रासंवगक िस्तािेर् अपिोि करें।   

(g) आिेिन पत्र के पूिायििोकन की र्ााँच एिं सुधार, यदि कोई हो, आदि करें ।  

(h) सबविट बटन पर वक्िक करें।  

(i) भविष्य के संिभय के विए अपने आिेिन फािय का नपं्रटआउट वनकािें। 
 

नोट: -  भरे हुए आिेिन पत्र की हािय कॉपी आईआरईएि (इंविया) विविटेि के पास न भेर्ें। 
 

B. आिेिन भरन ेके विए सािान्य वनिशे: 

a) उम्पिीििार विज्ञापन िें उवल्िवखत योग्यता एिं पात्रता िानििं के अनसुार केिि ऑनिाइन िोि 

के िाध्यि से आिेिन करेंगे।  

b) ऑनिाइन आिेिन करने स ेपहिे, वनम्नविवखत वििरण/िस्तािेर्/र्ानकारी को अपने पास तैयार 

रखें: 

(i) ई-िेि आईिी (कि से कि एक िर्य के विए िैध हो)।  

(ii) िोबाइि नंबर (कि से कि एक िर्य के विए िैध हो)।  

(iii) व्यविगत एिं शैवक्षक योग्यता का वििरण।  

(iv) हाि ही की फोटोग्राफ की स्कैन प्रवत (jpg/jpeg प्रारूप िें 3 िाह से अवधक पुरानी न हों) एिं 

साइर् (20kb-50kb) िें उपिब्ध हों।  

(v) ब्िैक इंक पेन के साि हस्ताक्षर की स्कैन प्रवत (jpg/jpeg प्रारूप िें) तिा साइर् (10 kb-20kb) 

िें उपिब्ध हों। 

(vi) वनम्नानुसार िस्तािेर्ों की स्कैन प्रवतयां (पीिीएफ प्रारूप िें) इस प्रकार ह:ै 

 र्न्ि वतवि का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैरट्रक/10िीं/12िीं/एचएससी प्रिाण पत्र)। 

 योग्यता पात्रता सबंधंी प्रिाण पत्र एिं अकं सचूी। 

 अनुभि के सिियन िें अनभुि प्रिाण पत्र / िस्तािेर्। 

 दिव्यांग उम्पिीििारों के िािि ेिें वनधायररत प्रारूप िें पीिब्ल्यूिी प्रिाण पत्र। 

 भूतपूिय सैवनकों के िािि ेिें सेिा प्रिाण पत्र। 

 नौकरी के वििरणों के विस्तारपिूयक उल्िेख सवहत निीनति बायोिटेा (सीिी) 

पीिीएफ ।  

 

12.0 सािान्य शते एिं वनिशे: 

 

(a) केिि भारतीय नागररकों को आिेिन करने की आिश्यकता ह।ै केिि आिेिन र्िा करने से, 

उन्हें स्क्रीननंग या वनयुवि का िािा करने का कोई अवधकार प्राि नहीं होगा। 

(b) शैवक्षक योग्यता, आयु और अनुभि के विए पात्रता की गणना के संबंध िें वनधायररत अंवति 

वतवि 10 अप्रिै 2025 (ऑनिाइन आििेन र्िा करन ेकी अवंति वतवि) होगी।   

(c) ऐवच्छक सेिावनिृवत्त योर्ना (िीआरएस) के तहत आईआरईएि (इंविया) विविटेि सवहत 

सरकार/पीएसयू से सेिावनिृत्त व्यवि आिेिन करन ेके विए पात्र नहीं होंगे। 

(d) उम्पिीििारों को यह सुवनवित करने की सिाह िी र्ाती ह ैदक आिेिन करत ेसिय िे विज्ञापन 

िें उवल्िवखत पात्रता िानििं और अन्य आिश्यकताओं को ध्यान िें रखत ेहुए, उनके द्वारा 

प्रस्तुत वििरण सभी िाििों िें सही स ेभरे गए हों। हर स्तर पर उनकी उम्पिीििारी पूणय 

रूप िें अस्िायी होगी। यदि भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण िें यह पाया र्ाता ह ै दक 

उम्पिीििार पात्रता िानििं को पूरा नहीं करता ह ैऔर/या इस विज्ञापन की अन्य आिश्यकताओं 

का अनुपािन नहीं करता ह ैऔर/या उसने कोई त्रुरट या गित र्ानकारी िी ह ैया दकसी 
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तर्थय को वछपाया ह,ै तो उसका/उसकी उम्पिीििारी रद्द होने के विए उत्तरिायी होगी। यदि 

वनयुवि के बाि भी उपरोि िें से कोई भी किी पाई र्ाती ह/ैहोती ह ैतो उसकी सेिाए ं

वबना दकसी नोरटस के सिाि कर िी र्ाएगंी। 

(e) विवखत परीक्षा/कौशि परीक्षा/साक्षात्कार आदि के संबंध िें सूचना केिि ई-िेि के िाध्यि 

स ेभेर्ी र्ाएगी। 

(f) परीक्षा (यदि कोई हो) और/या साक्षात्कार के विए बुिाए र्ाने िािे उम्पिीििारों की संख्या 

को विवनयवित करन े के विए, यदि आिश्यक हो, तो प्रबंधन के पास न्यूनति पात्रता 

िानकों/िापििंों को बढाने का अवधकार ह।ै हािांदक, उम्पिीििार के अवधसूवचत योग्यता स े

कि योग्यता या कि िर्ों के अनुभि को ध्यान िें न रखते हुए, प्रबंधन के पास साक्षात्कार 

िें उनके वनष्पािन और उम्पिीििार की इच्छा के रूप िें, उन्हें दकसी भी वनम्न पि िें भती 

करन ेका अवधकार सरुवक्षत ह।ै  

(g) केिि वनर्ियष्ट योग्यता और अनुभि को पूरा करने से कोई भी उम्पिीििार साक्षात्कार के विए 

बुिाए र्ाने हतेु हकिार नहीं होगा। केिि िघु-सचूीबि उम्पिीििारों को साक्षात्कार के विए 

बुिाया र्ाएगा। आिश्यकता के आधार पर, िीवियो कॉन्रें नसंग के िाध्यि से ऑनिाइन 

परीक्षा/साक्षात्कार आयोवर्त दकए र्ा सकते ह।ै सूचीबि उम्पिीििारों को परीक्षा/साक्षात्कार 

(र्ैसा भी िाििा हो) का तरीका अिग से सूवचत दकया र्ाएगा। 

(h) िूि प्रिाणपत्रों का सत्यापन केिि साक्षात्कार/काययग्रहण के सिय (र्ैसा भी िाििा हो) 

दकया र्ाएगा। ऑनिाइन साक्षात्कार के िािि ेिें, चयवनत उम्पिीििारों के शाविि होने से 

पहिे िूि िस्तािेर्ों का सत्यापन बाि िें दकया र्ाएगा। यदि उम्पिीििार पात्रता िानििंों को 

पूरा नहीं करते हैं, तो उम्पिीििार की उम्पिीििारी दकसी भी वस्िवत िें रद्द कर िी र्ाएगी। 

(i) साक्षात्कार के विए बुिाए गए उम्पिीििारों (प्रत्यक्ष साक्षात्कार के िाििे िें) को कंपनी के 

वनयिों के अनुसार, रटकट प्रस्तुत करन ेपर, उम्पिीििार द्वारा दिए गए पत्राचार पते के वनकटति 

रेिि ेस्टेशन स ेसाक्षात्कार स्िि तक आने-र्ाने का रेि दकराया िूि रूप िें, ई-1 से ई-5 

ग्रेि के पिों के विए III-शे्रणी एसी का रेि दकराया, तिा ई-6 एिं ई-7 ग्रेि के पिों के 

विए II-शे्रणी एसी का रेि दकराया के रूप िें प्रवतपूर्तय की र्ाएगी। अन्य साधनों से यात्रा 

करने िाि ेउम्पिीििारों को III-शे्रणी एसी/II-शे्रणी एसी रेि दकराया तक सीवित व्यय की 

प्रवतपूर्तय की र्ाएगी। 

(j) आिश्यकताओं के आधार पर, कंपनी के पास वबना दकसी नोरटस के और वबना कोई कारण 

बताए पिों की संख्या बढाने/घटाने/रद्द करन ेका अवधकार सुरवक्षत ह।ै आईआरईएि के पास 

विज्ञापन/भती प्रदक्रया और/या चयन प्रदक्रया को रद्द/प्रवतबंवधत/संशोवधत/पररिर्तयत करने का 

अवधकार, वबना कोई नोरटस र्ारी दकए, सरुवक्षत ह।ै 

(k) उपरोि सभी शतें योग्यता, अनुभि, आय ुसीिा आदि आईआरईएि के आंतररक उम्पिीििारों पर 

भी िाग ूहोते हैं। 

(l) योग्य और इच्छुक उम्पिीििारों को सिाह िी र्ाती ह ैदक िे अंवति वतवि से पहिे आिेिन 

करें। आिेिक द्वारा उठाए गए प्रश्नों और उनके उत्तर न वििन ेके कारण आिेिन र्िा करन े

िें होने िािी दकसी भी िरेी के विए आईआरईएि प्रबंधन वर्म्पिेिार नहीं होगा। 

(m) चयवनत न दकए गए उम्पिीििारों के अवभिेख साक्षात्कार की वतवि या पि के विए अगिे 

विज्ञापन के प्रकाशन की वतवि, र्ो भी पहिे हो, स े01 िर्य से अवधक सिय तक सरंवक्षत नहीं 

दकए र्ाएगंे।  

(n) चयवनत उम्पिीििारों की वनयुवि कंपनी के वनयिों के अनुसार वचदकत्सा योग्यता, संबंवधत 

प्रावधकाररयों से चररत्र एिं पूियिृत्त (सी एिं ए) का सत्यापन, अनुभि सत्यापन आदि के अधीन 

होगी। 
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(o) िाक पता/ईिेि आईिी/शे्रणी/पि और अन्य घोवर्त र्ानकारी िें पररितयन के अनुरोध पर 

विचार नहीं दकया र्ाएगा। 

(p) इस विज्ञापन के प्रवतकूि भती से संबंवधत दकसी भी वििाि के संबंध िें कोई भी कानूनी 

काययिाही केिि िंुबई िें ही की र्ा सकती ह।ै केिि िंुबई वस्ित न्यायाियों/ िंचों  (फोरि)/ 

न्यायावधकरणों के पास ऐसे दकसी भी िािि/ेवििाि पर सुनिाई करने का एकिात्र और अनन्य 

क्षेत्रावधकार उपिब्ध होगा। 

(q) उपरोि विज्ञापन के संबंध िें दकसी भी टाइपोग्रादफकि त्रुरट या चूक/स्पष्टीकरण/शुविपत्र/ 

अनुपूरक को केिि कंपनी की आवधकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर ही उपिब्ध 

दकया र्ाएगा। तत्पिात, आगे कोई पे्रस सूचना नहीं िी र्ाएगी। इसविए, संभावित आिेिकों 

को उपरोि उद्देश्य के विए वनयवित आधार पर आईआरईएि की िेबसाइट 

http://www.irel.co.in को िखेने की सिाह िी र्ाती ह।ै 

(r) अधूरे आिेिन खाररर् कर दिए र्ाएगं ेएिं आगे इसपर कोई पत्राचार नहीं दकया र्ाएगा। 

(s) उपरोि भती प्रदक्रया के संबंध िें सभी पत्राचार/घोर्णाएाँ केिि ई-िेि/कंपनी की िेबसाइट 

पर नोरटस के िाध्यि से ही दकए र्ाएगं।े उम्पिीििारों को अपिटे रहने हतेु वनयवित रूप से 

अपना ईिेि/आईआरईएि की िेबसाइट को िखेने की सिाह िी र्ाती ह।ै  

(t) उम्पिीििार द्वारा प्रिान की गई अिान्य / गित ईिेि आईिी या दकसी अन्य कारण से भेर् े

गए, ईिेि के दकसी भी हावन के विए कंपनी वर्म्पिेिार नहीं होगा। उम्पिीििार के ई-िेि 

आईिी और िोबाइि नंबर कि से कि एक िर्य के विए िैध होने चावहए। 

(u) उम्पिीििारों को दकसी भी सिस्या की वस्िवत िें, िे कंपनी की ईिेि आईिी: hrmrect-

ho@irel.co.in पर ईिेि भेर् सकते हैं। 

(v) सिस्याओं का सिाधान: सिस्या के सिाधान एिं विचार-वििशय के संबंध िें अध्यक्ष एिं प्रबंध 

वनिशेक और चयन एर्ेंसी का वनणयय अंवति एिं बाध्यकारी होगा। 

(w) अंग्रेर्ी या नहिंी संस्करण िें व्याख्या के िौरान उत्पन्न होनेिािे दकसी भी अस्पष्टता/वििाि की 

वस्िवत िें, अंग्रेर्ी संस्करण को अंवति िाना र्ाएगा। 

(x) आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से दकए गए दकसी भी पक्ष-प्रचार के संबंध िें, उसकी 

उम्पिीििारी को खाररर् कर दिया र्ाएगा। 

 

‘यदि कोई िुद्रण त्रुरटयााँ होती ह,ै तो उसके विए आईआरईएि वर्म्पिेिार नहीं होगा।’ 

 

आिेिन करने के विए यहााँ वक्िक करें: https://jobapply.in/IREL/2025/Executive/ 

https://jobapply.in/IREL/2025/Executive/

